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P- oppdrag fra Off shvwed tNoe gaendieddh,iNfM@RCB® o0g 2023
analeywt -algd kroanpet ancfefpghodridadgabt ekt dette til =
framtidig rekOfutseoi @agNdbreg@evhar nen euntgvaisdjeetrt NOI
anal ysemamge—- petroleumahaantdfgbhaaénerggnbPringer
Form-let er - besvaHeof ®&igeimd gk oanfpteetisasnsle:pr of i | en
utviklet seg blantsamshdttjeenerwip&tsroonhedm,r havvir
hydr éd @genmo no ehkvka &eatbteet y f or framtidige rekrutter:i

Data og metode:

l1)Denmeepporten peet batatwr eaknkony mi ssegt ei r kdbwmhedt sdat
freoranifngren202B kobl et med relevante registero]
annet utdanning, bostWtetdr, e lkk Etpnd ®@RCHIREretd and.
enepagpul asj on av elmgdarsijfetrsenhdteevrer anser med dir
verdi kjedene til enten petroneN@RCEavvind, CCL
energi popdémasi oinserer aktuel Ibd. nkPadrmigfstksoadrelret er
(NACBiSfer), offentlig tilgjengeligHvefror masj ¢
bedriftsenhet amdmér kkem meadgienakti vitet mot pe
CCUS og/eller hydForgemé cmimodnd eakkkteitfelire k¢ mot
mar keder kan vihviiklkkee iidnednitviifdibsveircek m mab kede mo
Samlet omfattermr ud2zdét amirlumindmgretanonymi serte reg
individniv-.

2)Hver bedriftsenhrbr iesneggknaetnoet gebf eri asfatrhgde tien s
nbringpkeas88dfer nifvzl ggenmdeatsstegmant nRdeoerendétg med
identifiseringR8vtenakspbobedrifndanl egg og f or e
produksjon/ hBydhagennag IFaqrgisngsaktBlrer

OLJE & GASS HAVVIND CCUS HYDROGEN/AMMONIA|

Utvinning og produksjon

Utvikling og produksjon a
Rartransport, landanlegg

Utvikling og produkson a

Fangst og lagringsaktai

i hawvind Hydrogen
oq foredling
Boretjenester . . . . . )
- - Energiservice Energiservice Energiservice
Oljeservice
Verftsindustri og Verftsindustri og
installasjon installasjon Verkstedindustri og verff] Verkstedindustri og verft
Verkstedindustri Verkstedindustri
Transport og lagring (ink] Transport og lagring (ink Teknisk tj.yting og Teknisk tj.yting og
rederi) rederi) : ; : ;
ER RIS e Rl bemann:gls;j. rcl)rg? transpol bemann:gls;j. rcl)rg? transpoj
bemanningstj. bemanningstj. g 'agrng g 1agring

@vrige neeringer @vrige neeringer @vrige neeringer @vrige neeringer
I vrige nobmfianbgyegrg o @ eanmglreogs handel , catering, kan
renhol d, forsikring og ¢pedrioginihsaesrvti naf, f eCrCtUISI @
hydrogen er boretjenester og oljeservice sl -ttt
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Kategorier

1 Utvinning og
produksjon

Neeringer inkludert

Omfatter neeringskodene 06.100 utvinning av réolje og 06.200
utvinning av naturgass

Eksempler

W e AkerBP

N
equinor %+ yar energi

2 Rertransport,
landanlegg og
foredling

Omfatter midt- og nedstremsvirksomhet, dvs. virksomhet som tar
imot, prosesserer, videreforedler og frakter produktene til
sluttbrukerne, men utenom tankfart. Viktige naeringskoder er 19.200
produksjon av raffinerte petroleumsprodukter, 20.140 produksjon av
organiske kjemiske grunnstoffer, 49.500 rertransport, samt enkelte
lokasjoner/virksomhet under 06.100 og 06.200.

> GRASSCO

3 Boretjenester

Omfatter 09.101 boretjenester tilknyttet utvinning av riolje og
naturgass og omfatter rigg-, brenn- og plattformboringselskap

r-; SAIPEM

= odfjell Amher

installasjonskoder i 43.

drilling  BakerHughes &3 Interwell W
4 Oljeservice Onfatter 09.109 andre tjenester tilknyttet utvinning av rdolje og HALLIBURTON KAEFER ENERGV __
naturgass, som omfatter enheter innen bregnn, subsea engineering, subsea 7 lslb ¢ :——
V&M og IS0 DEEPOCEAN -~ &=
Verftsindustri Omfatter i hovedsak neering 30.1xx, seerlig bygging og installasjon pa Lk Aker
5 og installasjon oljeplattformer og moduler, samt 33.150 og utvalgte Solutions albel OJ' — worley

rosenberg

6 Verksted-
industri

Omfatter i hovedsak 28.1-28.2, 25.1-25.9 og 33.1-33.2, samt sentrale
koder i 26.5 og 27.1-27.3 knyttet til produksjon, vedlikehold og
installasjon av mekanisk, elektrisk og instrumentteknisk utstyr.

I_ W TechnipFMC

M .
9 g Mhwirt
AARBAKKE &

7 Transport og
lagring (inkl.

Omfatter i hovedsak 50.2 og 52.2, seerlig offshore forsyning,
forsyningsbaser og tjenester tilknyttet sjgtransport, samt 49.410 og
51.100.

= Jf Bristow &
SOLSTAD
Nosea  Erem >,

utvalgte koder i 81, 82 og 85.

rederi) CHC
8 Teknisk Omfatter i hovedsak 71.1-71.2, 78.200, 62.010-62.030, 72.190 og
tjenesteyt. og 63.1 10: dvs. teknisk konsulent.virksomhet, tek-nisk preving og analyse, m NES
bemannings- geologiske undersokelser, IT-tjenester, forskning og bemanning. -\\: DNV CEODAL  iovanace «.l-u-'v_',..
i Cognite
jenester
9 @vrige neeringer | Omfatter stottefunksjoner som bygg og anlegg, engroshandel,
catering, kantinedrift, renhold, forsikring og spesialisert offentlig C Q
forvaltning, i hovedsak 46.6-46.7 og 56.2, samt 84.1, 66.220 og COOR urumcrk
service
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Petroleum, havvind, CCUS og hydrogen:

Karbonfangst og -lagring

Hydrogen & ammoniakk

1 ) | 2025 vatsaeo rusder k } (CCUS)ca11005rsverk(<%)/ ca 1100 &rsverk (1%)

petrol eum, havvind, CCU:"%SQS&L\‘”
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Havvind er nedft00st Br st ,
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Petroleum:o0ffshore

1)l 2025 v@a0o dernrsweelrk i petr Mtren g Videregiende,
Utvinning og produksjoni(o “*-';i"e"h\ \ 20 r
32 prodentofdsshoreansatte hegskoleutdanning,

oyere inklPh.d

2)Det bes adftfeshoreansatte i al

vestlandsfyl kene dominerer S E€
Universitets- 0%
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7)Offsh9reans w2025 Leverendgrer
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Havvind

1)l 2025 rwanrddt@@tansatte IEmnetny dhalvivg ndle | av
havvind-rsverkene er knyttet til virksomheter
den samlede aktiviteten

2)Det meste av 3dwnaeal detvtvkiimgtetnet t i | ul.i ke | ever

3)Havvindaktivitet¥eastelr&bRbdtacmgd edetr tseantlr al e
BRstl andsomr -det .

4)Over 80 prosent av alle ansatte innen havvind

ut danbtimigkl ing og produksjon av havvind har de
med univegshRgslkol eutdanning

CCUS:

1)l 2025 rwanrdtdelt 100 ans8omefonnbavCCh8. o-mf atter
segmentet virksomheter der aktiviteten mot seg
samlede virksomheten.

2)Rundt 1 av sysselsett-oggemgel nigmyatkt & etri, | meas g
knyttuet ktei Il everandBrnbringer.

3)Aktivinhenhe®€CUS har en helt annen gemegdmrad i sk fc
tyngdepsnhkandet, Vestlandet og TrRBndel ag.

4)YCCUS har et svbrt .BRwyiamnug adme l€lCkddegdsrniifvti-eRyder en
andelViaksomhet mat esegméeheetf ( g0kealei)tdte lumdier 90
pr oshehter e utdanning.

Hydrogen:

1)l 2025 rwanrdloddeltansatte i nnkal hyartogrenav dette Ko
virksomheter som utel ukkendree sjtoebnb eerr nsepdr ehdytd rpo—g
virksomheter hvor hydrogen kun er en |iten av

2)Runtilé pragsesyssel settimigeinkleirngnggtetoduaksj on
Ver kstedindustri og verft til sammen utgjBr 46

3)AKti vit ehyedir chggennrareme n geogr afi sk f orTdedleimmag kenn
er stBrst med 28 prosent, etterfulgt av Osl o n

prosent .

4)YHy dr olgeern et svbrt hByt utdanningsnivn-.
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Estimert aldersavgang opebhypbkumi{tbavmgeadeh@CUS
hydr ogen

1)Al dersavgang kan estimerementf dktai sk deyrsdlor dtet
sannsynlig lghriunmee IgapaEnd © 1 leawnsjaedkmmey icdgetut e
kobl etefmedt i vi serninm@adprios¥d skplpleemte omsti |l | in
ol jemar e k&knmagiel et noe RBRkti peegmoart ¢ébehom | vy
med omst.illingen

g
K |

2)For petrol eum, havvind, CEUWS$iong rdlydherrdgagung armagnl e
fralaam 2 610 personer i 2Q0R®nénl| pelrkreorbguid 560
estialeder savybaotndg if r2a0@® 3it5i.2 0 3

3510 3560
3500 3160 3260 3360 3430

3030 F—
3000
m Hydrogen/ammoniakk
CCuUs
Havvind
2477 || 2537 H Olje og gass offshore
H Olje og gass land

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

2500

2000

1500

1000

sonefragnberde v aglslkeead elen Kkl art st Bsestemegtuppeénc
ersavgang fraoOiOOumnde@b&n o gdakHAT i ske fag utg
rt den stRBrste delen av avgangen i hel e per
ktrofag. Ogs- andre fagbrev utgjBr en betyd
pleining, kjemiske fag og boring og brBnnfa

0 3510 3560
316

m 7 Universitets- og hegsk. heyere
3030 628 656 . N R -
3000 2900 e 570 (1] M 6 Universitets- og hagsk.lavere niva
2610 2740 444 476 212 m 5 Fagskole / teknisk fagskole
2500 382 414 m 4 Fagbrev
2000 v 248 == o 287 297 H 3Videregaende, avslutt. Utd (Ex.fagbrev)
150 206 22 m 2 Videregdende, grunnutdanning
1500 (XL
o 1Grunnskole
1000
5
0

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

3500 0 39260 3360 343

(=]
o

4)l nnfeamgar bei dere petroleum offshore vil det f
i nnlkejnems @ or enh ol dosgo pienrdautsi¥rr B Imaerkta nfi &kgar bei der
petroleumip- dleandramover vbPre spesielt stor al
st-lkonstruksjon, elektro, maskinarbeidere, in
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vi l 0gs-~ vbre stor aldersavgang innen Kkjemiproa

rertransport, |l andanl egg og prosessering.
Arlig aldersavgang Arbeidssted
o}
[T} 2 2 T oT E’ é
e € 83%F5 8 o
SNIIBIILDIBK|E 2 B3gES § T
S 000 Qoo o o o E o o 8¢ R c
N ] ] & QQ Q| O ¥ >=2ax < F <
Plate-, sveise- og stalkonstruksjonsfadg2| 50( 57| 63| 71| 79( 84| 86| 91 90| 714 |18 %34 %19% 7% 6% 6 %119
Industrimekanikerfaget, Vg3 37| 42| 46| 53| 56| 59 63| 64| 66| 68| 556 (44 %16 %12 % 8% 6% 3 %4119
o Maskinarbeiderfaget, VK 11 34)|39)| 45| 47| 51| 55( 61| 63| 66| 67| 527 |29 %18 %18 %13 % 4% 2 %179
R Materialadministrasjonsfaget, VK Il | 18] 22| 19| 21| 22| 22| 21| 21| 20[ 20| 207] |18 %32 %33 %10% 1% 1% 49
Q Bilfaget, lette kjgretay, Vg3 17]16) 18| 20{ 18[ 19{ 18] 19) 20| 20| 184 |38 %22 %19% 6% 4% 2% 89
R Metallvareproduksjon, VK Il 28(28|28]|26)21|17| 13| 11| 7| 4| 183 |20 %16 %28 % 2% 5% 8 %209
S |Kran- og Igfteoperasjonsfaget, Vg3 [15] 17] 18] 18] 16] 15[ 17| 14[ 16] 14| 161 [729%11%12% 2% 0% 3% 19
‘Ef, Bilskadefaget, Vg3 5|/6[8[8|8|8|7|7[7[6] 71 [26%13%23% 1% 3% 1%339
= Sveisefaget, Vg3 3|13|3|14|5|6|8[9[9](11] 61 |13%31%23% 5%10% 4 %149
Automatikkmekanikerfaget, VK 11 31414[4)5[6]|7]|8[9]10] 58 |39%22% 6% 5%12% 3 %139
Platearbeiderfaget, Vg3 3|13|4|14|5|6|7[6[7]7] 52 |20%28%15% 6% 9% 7 %169
Landbruksmaskinmekanikerfaget, Vg2 | 3| 3| 4[4 |56 [ 78] 9] 51 [36%18%19% 5% 5% 4 %139
8 Industrirgrieggerfaget, Vg3 25)| 28| 33| 36| 40| 44| 44| 45| 49| 45| 391 |32 %33 U15% 7 449 2N 7Y
c_cs Stillasbyggerfaget, Vg3 (gammel ord})25| 28| 30| 31| 34| 35| 33| 36| 35| 34| 321 (37 %32 %24 % 2% 1% 3% 29
3 Industrimalerfaget, Vg3 24)26)| 27| 28(28(28( 29| 28] 28| 28| 273 |37 %33 %22% 4% 2% 0% 29
o Temrerfaget, Vg3 11) 11| 12| 13| 14| 16| 16( 17| 18| 18| 145 |38 %28 %16 % 3% 4% 1 %109
2 [isolatarfaget, Vg2 og Vg3, seerlep (gnd) [ 10{ 12 14| 14| 14| 14| 15 15[ 14| 131 [32%41 %15% 5% 0% 0% 69
m Rarleggerfaget, Vg3 717177\ 77|77 7[7] 70 |32%27%15% 3% 4% 3%159
Elektrikerfaget, Vg3 67| 67| 67| 65| 62| 57| 54| 50| 45[ 41| 575 |30 %20 %22 % 4% 6% 3 %149
o Energioperatarfaget, Vg3 17) 22| 27| 31]| 39| 41| 47| 49| 54| 57| 382 |42 %21 %18 % 5% 4% 1% 99
E Automatiseringsfaget, Vg3 26(26|29|31)|32| 35| 37| 36| 37| 35[ 325 |48 %24 %13% 5% 2% 1% 89
&" Flytekniske fag, Vg3 8 110]10(12) 11| 13| 13| 12( 12| 11| 112 |26 %54 % 7% 3% 4% 0% 69
Automatiseringsfaget, Vg4 3|13|14|5|5|6|7[8[7[8] 55 |48%18%17% 4% 199 2% 99
Elektro, uspesifisert, videregéende,d 6 | 6 [6 [ 5| 5| 4| 4| 3|21 43( 110 %19 %17 % 1% 9 %11 %339
> |Matrosfaget, Vg3 35(34)|35[ 39| 38| 40| 42| 44( 44| 45| 396 |21 %12 %13 %27 % 5% 2 %209
o @ [Naturvitenskapelige fag, handverksf{ 14| 16| 18( 20| 21| 22| 25| 26| 28 30| 219 | 5%35 %20 %10% 5% 9 %189
'E % Logistikkfaget, Vg3 (gammel ord.) 9113]|14]| 16| 17| 18| 20| 21| 23| 24| 175 |27 %22 %18 %12 % 64 2 %129
< 8 Yrkessjafgrfaget, Vg3 (gammelord) [ 5[ 5| 7| 7| 7| 8| 8| 9[10|11] 78 [30%19%26% 4% 4% 4 %149
IKT-servicefaget, Vg3 2|13|4[5])6[8]9[12]12]13[ 75 59%38 %15% 6% 6% 5 %269
Kjemiprosessfaget, Vg3 33| 33[37[42| 45| 41(40(41)| 38| 38| 387 (66% 8%14% 2% 0% 1% 89
Kjemisk |Garverifaget, Vg2 og Vg3, seerlap 716]9]10|12]| 14| 13| 15[ 19[ 17| 121 |70 %10 %14 % 2% 0% 0% 39
Metallurgiske prosessfag, VK II 3|13|14|14|4|5|5[5[5([6] 45 |51%17%18% 5% 5% 2% 19
Forplei- Renholdsoperatarfaget, Vg3 (gammgq 24| 24| 28| 31| 29| 33| 34| 30| 27| 26| 287 - 3% 1% 2% 0% 0% 49
ning Kokkfaget, Vg3 9]13]|16| 17| 21| 22| 23| 23[25[ 24| 193 |70% 64 5% 6% 1% 1%109
Stuertutdanning, videregdende, avsl{ 8 [ 7| 5|5|4|3|[3[3[1]1 42 |53 % 99%412%12% 7% 2% 59
Boring &|Brgnnfaget, kveilergroperasjoner, Vg&® | 6 | 7 [ 8[9[8[8]| 98| 9| 79 |70%28% 1% 0% 0% 1% 09
brgnnfag|Boreoperatarfaget, Vg3 4]e6]6]6|7|7] 78] 8|8 63 [B9%10%4 194 04 0% 0% 09
Impl i kasfiofrmet satt petr ol cmansialkltiinvg tmdt ogr advi s m

petrol eumsreéttert aktivit

1)Arbeidsstyrken innen petroleum blir gradvis el
2 700 til 3 400, s- fortsatt petroleumsrelater
Selv om petsceluesmne b-de globalt og p- nor sk ¢
slutt, vil det mest sannsynlig vbre produksjor
Sokkel direktoratets mulighetsbildem., Qg If dret=
kreves kontinuerlige investeringer i form av L
2)Det p-g-r all erede en rkisnsnhemstri Isloiltnd ewed eat t |

o0gs- har aktivitet innen IDatvvieBd neGCE&8negthedr
bedriftsenheter som jobber mot b-de petrol eum
jobber mot b-de petroleumeniggeCE€USs omypf ednb &€ gma
petrol eum, havvind og CCUS.
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3)Rundt 7 ppeotsrect e saafsctae.0 0100 anlsant tiehke registrert
Norge og remastsemnamrenmseyn|l i g miidireeni di g arbeids
bemanni ngs sVe8lM/klkdspQ e g av o0l jeservice

4)Run8tprosent av alle ansatte innen petroleum h:
enten fagbrev, fagdlonhneinedl!|llerhovieydesraek i nnen he
som mekanisk, elektro, kjemi og RBRkonomi, dvs.

etterspBrruelsimag mahgre. Det finnes en del g¢petro
utdangerksempelbwilRsn nfroartgargdor ev/ f ags kol e og

petr ol eumsitnenkenno |oRggd e n@ iMegn ¢chietsreol eumsspesi fikk
uudannim@grenegs- generi ske el ement som gjRBr o0gs:
andre m&r keideregg er idkkssevglhpemebliemmespesi fik
utdannismesrnelt stort. Bl ant offshoreansatte uf
av alle med I@@brey FZaprdsent av9@oOBlenmed f ag
all e pesamopdtetuen med hByeirngtige Bmi pletutod @amumst ek nc
prosent40(0ga. 2

B 1 Universitets- og hagskoleutdanning
] 2 Fagbrev /fagskale

[ 3 Grunnskole eller videregéende

!Defi nerttdasnonnmeud e petrol eum nnnagygegt ammeut da
https://www.ntnu.hbtpsufi ewiwmt ige o @p entbr/ slt eudmptae keredeloagg i

https://www. uis.no/ nb/ stasdleadUip&itnm obacrhsetlekrogy adi i ener gi
petroleumsteknol ogi (180 studiepoeng) er 100 studiep
mastergrad i petroleumsteknol ogi (120 studiepoeng) e
til generiske faghemehodet 8kemdette gjennom val gemn
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https://www.ntnu.no/studier/mtgeort
https://www.uis.no/nb/studier/energi-og-petroleumsteknologi-bachelor
https://www.uis.no/nb/studier/petroleumsteknologi-master-2-ar

EJUql ¢GUWAHIINI DGWHI 2t qWRLWI ¢

T Aordningen/ A meldingen: en m-nedlig melding fr
Skatteetaten om ansattes inntekt, arbeidsforho
arbeidsgiveravgift og finansskatjtanfuoarr v2 0Orlk5s o mh
(Kilde: Skatteetaten).

T CcCcUuSt-r for Carbon Capture, Utilisation and St
|l agring aBegdCGpet omfatter tekRfodmgasrfroag | Bsni
industrielle prosesser eller energianlegg, o04g
permanent, typisk i geol ogi ske formasjoner, el
Ctbare fanges og | agres, brukes ofte betegnel s
tilfellFatnget e€Ovidere.

T Dnumm®&mummer er et norsk identitetsnummer som
for identifisering overfor norske myndigheter,
fBdsel snummer. Nummeret brukes sbrlig for pers
Nor ge.

T Fagbrev: Yrkeskompetanse dokumentver bhemgdtevenn
SSB sin Standard for utdanningsgruppering (NUS
ni vmen her er i kke fuatgdbarneng nlghulelt i )t medks® m e g e
kat eyorhar derfor identifisert videreg-ende ut
antatt at full fRBringFoav -dissksiel Itei lustv arreelre vfaangtber ef
de to fRrste sifrene i den sekssifrede NUS kod
utdanniemdgdrBrmstesi ffer = 4 og andresiffer 5 (Na
h-ndverksfag og t eknsiemsigeailfdage)t,t s6G aljgbge8 ( Samfer
si kkerhetsfag og andre servicefag)

T Fyl ke: Rapporten benyyt eesthBdeSSBgdRIrdr ¢ or

f ylrkeefser anser i datagrunnlaget er konvertert ti
T FRdel and er definert som mors bostedsland ved
begrepet | andbakgrunn, som har en | angt videre
annet benytter foreldres eller besteforeldres

T HByere utdanning: Full fRRgslkedlsetrudinimeelsli ¢eetgr
T KommuRapporten benytter 2026 StfamaaBRBBrHfer komm
kommunereferanser komwae mtgemutn.nd Gheenytwandar d.

T Of f shor ekDRemnuenkeim st @ ge keotmnkuunnesrt iig ¢Ekstrafyl ke

sBr for 62ofgkatber dgr D6e2 bgrruakdeesr .i datagrunnl ag
arbeidsstedet er p- sokkelen og ikke i en ordi
T Teknisk fagskole: FullfRBrt fagskoleutdanning
T Videreg-ende utdanning uten fagbrev: Utdanning
utdanning som i kke har resultert i fagbrev ell

T irsveblkr epraster tmed diangs raengiasitlier-eatctvieaikd e foegr
iNORCE&ner gi po.fylsaej emtting. er hele -rsverk

Om bruk av begrepene ansatte, sysselsatte og
Tall ene i rapporten klwdgadrn p+ slver&grdirmag enB éad\a §
ansatte, sysselsatte og -rsverk brukes derfor
omt al er antall ansatte eller sysselsatte, Vvig

presisert.
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P- oppdrag fra bransjeorganisasjonen Offshore N
2014, 2019 og 2023 gjennomfRBrt kartl e-g@gi nger av
gassrelaterte stilllhiemgen ep-omodrash sE@kREHff shore
2014; Fjelldal og Bl omgren, ROr1t9l; e ggied d edrad toagr By
basert p- mikrodata fra Statistisk senteral byr =
2o mfattet om | ag 250D09hofbaNdbeddanshbrYecdeat

kartl sggm ngkbuderleandbaserte
jobbenymohavenerginbringer

0g o fahasrhsoar tetbea sseam e

som hakaibdnf aggsbge

og lagri.ng (CCS)

Det samlede omf angeett raoM esuyns s ehlasvavti thed ain €ECYS bigl hy
vbre om0l agolpdrmngmmdret er - gi et oppdatert emp
vurderinger av fregmtidadkmguktoenpieng@gabehov i en sekt
videre utvikling av petroleumsvirksomheten og &
Det sentrale forskningsspBvemaarethagmals®&res bel:
kompetanseprofilen utvikletsemgbhdtljamneranpattt @l é L

havw@@Sog
rekrutteringsbehov?

Rapporten

hy d/raongneonn 0 ghiwlka dkeaetrbteef v r

ep-stRBRugender pnt es e Ktapri et edat a

framtidige

0g met c

3gir en overordnet frdcdnsdamrdéd ginmghbraivmdmdsivd Alenegen i
8gir en detaljert frpernsrtalldumgofffosh direen,h od edtsrva lse u
havvind, CCUSKagpihy claongd muiest@amer t al defbsm®gang
energinbPringene sedppaunmdmeer emKKapgtdre®f t1Or i mpl i ke
petroleumsaktivitet og gradvis omstilling vekk
Andre relevante studier

Fl ere nyere rapporter belyser problemstillinger s

SamfunnsRBkonomi sk

anal yse

( 2-02y4 )k oap !t ypNnesreame ssy Y€

omstillingsutfordringer ved nedtrappehkty pw petnal
rettferdig grRBnn omstilling. NI'FU (2023) gj ennomg
kompet ansebehov knyttet til gr@nn omstilling, bl &
Econoi2®d22) anal yse-ongr kKiuomp&tapsdbehov i sentrale
havvind, hydrogen og CCS. Menon Economics (2020)
hvordan | everandBrbedrifter har NOU p20Xx3e:t2 5% e@msetnid
gir i tillegg et bredere rammeverk for - forst- o
for nbPringsstruktur og arbeidsliv.
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Rapporten er basert -pg an ok oimd eorrtdahaitngdeifnv,iadl & ver
av Statistisk sentralbyr- og koblet med registe
bosted, kjBnitogekRee!l andbsaisrerdenergiN@WRELEI asj on

bedriftsenheter engasjert i l everanser med dire
petroleum, havvind, Da€C@adlelreral ey dreogesn.rukturer
dekker perioden 2020 til og med november 2025.

underkant av 26 millioner registrlehinger p- ind
beregne gjennomsnittlig sysselsetting og -rsver

Anal ytsaegn ut gangspunkt &edarnisfattd een keotbd re,t dreott vi | S |
som er reprhNOBGERetgi popul asjon. Offshoreansatt
oppl ysnionglenri nigean, bl ant annet arbeidstidsordnin
tilfeller yrke. For personell som ikke har regi
personel-numeerd Desti meres utdanningsniv-, og for
utgangspunkt i yrke og i hvil ket uygashki hgsni v -

Om tall ene /fsoyrs s—erlssveetrtki ng

Med unntak av offshoreansatte, som i steorr agnrsa da geer
-r svseyrsks/’el settenng rapporten basert p- beregninger
identifisert som virksehhetrerf |nmece akt ihwivieabame idree
g hydrogen/ abembpei akk er det estimert hvor stor d
r rettet mot de uli ke omr-dene. Tall s oo slviedr nke @ 0
avvind m- derfor fikrksetmekss askotne .eisetlirmansfreargqaene gi r ¢
tBrrel sesforholdene meldeom albs a wigd omiuvnehen @ ~vine Kk g
egmentene avgrenséesebgomf andpah baekdtrdiefrgessa n 8 nsi onng eenr
enyttet i denne rraprproeareadr ere thtees kkraepviettt el et .

o unw wnw T om®O0

=8 AWEIJI DRGYGedct TYUU

Uttrekket NOROG&iIsemrenergi popul asjemgawj dretdrii ft ser
|l everanser med diwverkdiek jandveemeal etlislerernt en petrol eu
ell er hydrogen. NORCE energi populasjon identifi
banbPringskodegi f(fNArCE, 50f fentl ig tilgjengelige ir
nPrindgene.

For hver underenhet er det samtidig estimert hv.
mot henhol dsvis petroleum, havvind, CCUS og hyd!

har all aktivitet innen ®n hovedkateNgori, mens
aktivitetsandelen for en underenhet er 100 pros:
aktuell e kategorien. N-r aktiviteten er fordelt
SFor mer om metoden, se bl . a. Bl omgren et al (2015) :

https:// menon.no/ upl oads-20 ndagpepsoHPBUEGI-RBHBILiSbpgdger ne
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https://menon.no/uploads/images/23industribyggerne-2015-rapport-iris-2015-031-230315.pdf

hvil ke enkeltpersoner i underenheten som arbei d:
tilfellene fordeles sysselsetting og -~rsverk fo
de estimerte akbrvideteéemha@adgEelene

Totalt omfatter energipopulasjonen |litt over 6
i midlertid ikke ansatte koblet til enheten i da
sysselsettingsdata for Iitt over 3 500 underenh

SO NINUqRUUT DGRUNDLW

Under enheetecinte i nn i n blra snegrsts epg-meenrtheegt enes regi st
nbPringskedd fmpenmitheliiltgende segment hvor det var nl
identifisering av enkeltbedrifter: RBrtransport

produksjon av havvi anad hlyalgroigreqis aalgt Fraenrg.s t

OLJE & GASS HAVVIND CCUS HYDROGEN/AMMONIA|
Lvinning og|produksjon Utvikling og produksjon a . Utvikling og produkson a
Rartransport, landanlegd hawind peigsiodlaanng akis Hydrogen

oq foredling
Boretjenester . ) . ) . .
- - Energiservice Energiservice Energiservice
Oljeservice
Verftsindustri og Verftsindustri og
installasion installasjon Verkstedindustri og verf] Verkstedindustri og verft
Verkstedindustri Verkstedindustri
Transport og lagring (ink] Transport og lagring (ink Teknisk tj.yting og Teknisk tj.yting og
rederi) rederi) F g f g
ERTEREEATIE EREREEATROICS bemann:gls;j. r(I)r? transpo bemanm:gls;j. r(I)r? transpo
bemanningst. bemanningstj. g ‘agring g ‘agring

@vrige neeringer @vrige neeringer @vrige neeringer @vrige neeringer

TabéNPri ngssegmenter

IT'vrige nbr i nogyegrg oongf eatrgleengsgh,andel , catering, kantinedrift, r
spesialisert offentlig forvaltning/tilsyn

Taberd | owieser hovedsegmentlikeemniatl gsen. Segmentinnd
varierer mellom de fire hovedomr -dene petrol eum

hydrogen/ ammoni akKk.

[ de fire nweissehvhadbtdd h enwier Kk somhetene er fordel't

i nnenfor de fire hovedomr-dene petrol eum, havvi
nevnt over er avgrensningen av hvilke virksomhe:
i hovedsak gjoregnikmalntuebhedrfiofft heerrhet . Segmenti nnoc
hovedomr ~-de bygger deri mot i aslilf freawmd d/ssgk spup pd ke
konkret kunnskap om virksomhetenes aktpilwistsetr ede
bedri ften i ri ktig under segment
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Kategorier

Nezeringer inkludert

Eksempler

og installasjon

Utvinning og Omfatter naeringskodene 06.100 utvinning av rdolje og 06.200 ﬁ
produksjon utvinning av naturgass &lAkeer
var energi
Rertransport, Omfatter midt- og nedstremsvirksomhet, dvs. virksomhet som tar
landanlegg o imot, prosesserer, videreforedler og frakter produktene til
foredlinggg g sluttbrukerne, men utenom tankfart. Viktige neeringskoder er 19.200 » GHSSCO
produksjon av raffinerte petroleumsprodukter, 20.140 produksjon av
organiske kjemiske grunnstoffer, 49.500 rertransport, samt enkelte
lokasjoner/virksomhet under 06.100 og 06.200.
Boretjenester Omfatter 09.101 boretjenester tilknyttet utvinning av raolje og Archer C™ sapem
naturgass og omfatter rigg-, brenn- og plattformboringselskap %d? ell =
drlllmg Baker Hughes 53 Interwell YU
Oljeservice Onfatter 09.109 andre tjenester tilknyttet utvinning av raolje og HALLIBURTON “] KREFER ENERGV
naturgass, som omfatter enheter innen brenn, subsea engineering, subsesa 7 . Slb ==
var ogiso DEEPOCEAN - i
Verftsindustri Omfatter i hovedsak naering 30.1xx, seerlig bygging og installasjon pa “ Aker

oljeplattformer og moduler, samt 33.150 og utvalgte
installasjonskoder i 43.

albel J=2worley
rosenberg

Solutions

Verksted- Omfatter i hovedsak 28.1-28.2, 25.1-25.9 og 33.1-33.2, samt sentrale 9 M h . r_ W TechnipFMC
industri koder i 26.5 og 27.1-27.3 knyttet til produksjon, vedlikehold og 4 mhwirt ==
installasjon av mekanisk, elektrisk og instrumentteknisk utstyr. MHMKKE@ CLAM m
Transport og Omfatter i hovedsak 50.2 og 52.2, seerlig offshore forsyning,
lagring (inkL. forsyningsbaser og tjenester tilknyttet sjgtransport, samt 49.410 og #Brlsn)w SOI?S?I'AD
rederi) £1-100- NorSea ®rem yCHC
Teknisk Omfatter i hovedsak 71.1-71.2, 78.200, 62.010-62.030, 72.190 og
i 83.110, dvs. teknisk konsulentvirksomhet, teknisk preving og analyse, u )
tjenesteyt. o —_—
tj)emannsi,r:gs-g geologiske undersgkelser, IT-tjenester, forskning og bemanning. g DNV CE oAL ADVANTA§ “!‘He’
tjenester —= Cognite
@vrige naeringer | Omfatter stottefunksjoner som bygg og anlegg, engroshandel,
catering, kantinedrift, renhold, forsikring og spesialisert offentlig @ & I-
forvaltning, i hovedsak 46.6-46.7 0g 56.2, samt 84.1, 66.220 og COOR aramark
utvalgte koder i 81, 82 og 85. Seppen S Wordde service
Tabg&Ségmentinndel i ngNPRCEoIl eum, Kil de:
Kategorier Neeringer inkludert Eksempler
Utvikling og Utvikling og drift av havvindparker og motsvarer i stor grad . ’ °
roduksjon av oljeselskapene innen petroleum. Omfatter i hovedsak 35.11x, og . * - vargrgnn
’ ! lokasjoner/enheter fra 71.1 equinor %< () odfiel
havvind okasjonerienneterfra /1. oceanwind
Energisewi(;e Enheter innen NACE 09. For mange av disse utgjer hawvind forelapig 9 .
en relativt liten del av total virksomhet, og de framstar derfor farst og DEEbOCEV“ L AkerSo\utlons-_
fremst som brede offshoreleverandarer med en viss -- = Tech SEAi ——

hawindaktivitet.

= KREFER ENERGY

Verftsindustri og
installasjon

moduler, samt 33.150 og utvalgte installasjonskoder i 43.

Omfatter i hovedsak 30.11, seerlig bygging av skip, oljeplattformer og

aibel wvarp g
IS AkerSolutions ULSTEIN

Verkstedindustri

Omfatter en bred industribase med leveranser av kabler, elektriske
systemer, instrumentering, lefteutstyr og andre komponenter.
Omfatter i hovedsak 27.1-27.3, 33.1-33.2, 26.510 og 28.2, samt
utvalgte koder i 25.

.f\ﬁexans
, N®

A
nRpw

Transport og
lagring (inkl.

Inkludert rederi, dekker maritim logistikk, fartey, havne- og
basefunksjoner. Omfatter i hovedsak 42.220, 50.2 og 562.2

- = @GLAND
KONGSBERG _—’:- SYSTEM
=

—
= .
SOLSTAD Nor(Sea eddawind &~

s/ Fred.Olsen
. Windcarrier

Havfram
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rederi)
Teknisk Virksomheter innen preving og analyse, engineering, radgivning,
tjenestevt. o forskning, programvare og bemanning, Omfatteri hovedsak 71.1- DNV
I:Jbemann)i{:lgsg 71.2 samt 78.1-78.2, 62.0, 72.190 og 74.1-74.9. ﬁ
- |
tjenester SEEU.JEl:I
@vrige neeringer Omfatter stettefunksjoner som bygg og anlegg, engroshandel, #,j
catering, kantinedrift, renhold, forsikring og spesialisert offentlig HRS ” |:\) D
forvaltning Implenia =3
Tab88¢égmentinndel i nNOR&LEViI nd, Kil de:




Kategorier Neeringer inkludert Eksempler
Fangst og Inkluderer virksomheter som arbeider direkte med fangstteknologi, S|b : P
1 lagringsaktar transport- og lagerlesninger og realisering av CCUS-prosjekter. Dette “'- Capturl @ CIRCLE
segmentet er navet, og tilsvarer p4 mange mater oljeselskapenes I‘caml )/ Eic”;":":m
rolleinnen petroleum og utviklernes rolle innen hawvvind. (b.la 71.129, technologies 9
35.210, 38.210, men ogsé noen fa lokasjoner/enheter innen 06.100 NQS NOVA
Energise,rvice Enheterinnen NACE 09. Disse virksomhetene bidrar med = .
2 engineering, installasjon, boring, modifikasjon, L AkerSOlUthﬂS \/grdﬁfﬁ:l
prosjektgjennomfaring, testing og annen operativ 9
giennomfaringskapasitet. | dette segmentet er CCUS-andelen ,é}\ KANFA SUbSEa 7

giennomgéende ganske lav. (| hovedsak 09.1)

Verkstedindustri

Omfatter virksomheter som leverer utstyr, systemer, fabrikasjon og

rekke sterre og bredere kompetansemiljger der CCUS stort sett utgjer

og verft industriell produksjonskapasitet relevant for CCUS. CCUS-andelen in\ == == ' 9 Q
giennomgéende lav til, og segmentet er preget av at leveranser til 0
CCUS inngéar som en del av en bredere industriell virksomhet (33.2, WARTSILA .
33.120, 28.290, 28.920 mm) BiLFINGER
4 Teknisk Omfatter virksomheter innen radgivning, engineering, praving og BERGEN
tjenesteyt. analyse, forskning, digitalisering og annen kunnskapsintensiv < ‘} ggﬁfﬁgns a1
bemanning og prosjekt- og teknologistette. | denne kategorien finnes det ogsa DNV Cognite
enkelte virksomheter som i hovedsak arbeider innen CCUS, dette er TECHNOLOGY '
transport - . . _ N CENTRE Ocean Geoloop
mer spesialiserte akterer i segmentet. | tillegg omfatter kategorien en MONGSTAD N
aqualung

en liten del av virksomheten, men hvor selskapene likevel bidrar med (ny Instiutt for (J(} 8KF’“'FGRE e Northern
viktig faglig og teknologisk stette. (71.1, 72.1, 71.2, IFL S <
5 @vrige naeringer | Omfatter som engroshandel, catering, kantinedrift, renhold, forsikring
og spesialisert offentlig forvaltning. _% GASSNDVA SKANSKA
TabédSégmentinndel i NgORICEUS, Kil de:
Kategorier Neeringer inkludert Eksempler
1 Utvikling og | hovedsak bedrifter innen neeringskode 20.1 [’ y - @ G E
" — en, Ener
produksjon av ((( = 1A ’ o
Hydrogen / YARA o‘ ”o;weglan
ammoniakk L g vdregen
Energiservice Et lite segment som i hovedsak bestar av etablerte L ==
2 petroleumstilknyttede virksomheter der hydrogen- og @ KANFA K& AkerSolutions h !rz?:in As
ammoniakkaktiviteten utgjer en begrenset del av den samlede v TechnipFMC WOOd g
virksomheten. (i hovedsak neeringskode 09.109) .
3 Verkstedindustri Inneholder flere rendyrkede eller s'terk't spesialiserte ) i ° E SLATTLAND UM
og verft hydrogenakterer, samt en del bedrifter som kun har en liten del av sin n e BEM“ OE
aktivitet rettet mot Hydrogen/ammeoniakk. Inkluderer en rekke Y hystqr ENGiNES I
nzeringskoder b.lainnen 27.9, 28 og 30,1 G\ y OH LMD, AT SEA MANDAL
4 Teknisk Omfatter bade forskningsmiljger, konsulentselskaper og Hvdrogen pro
tjenesteyt. teknologibedrifter, og ogs4 her varierer graden av spesialisering. ":E e Z-E-G HEXA&?S
bemanning og Enkelte aktarer er i hovedsak rettet mot hydrogen og ammoniakk. ol DNV
b.la72.1,71.2, 74.9 0g 62.0 med mer
transport g <. HYR3X
@vrige neeringer Et lite segment og omfatter blant annet enkelte virksomheter innen .
5 bygg og anlegg, radgivning, handel og transport ‘D proactima AL§ IKIO

TabBSégmentinndeling Hydr o§y®@RCE ammoni akk, Kilde

SHKECOGOGWUGRNDUHGIIG L & M0 @ auy due ¢ 2 2 RUIT

6!' 171 Ynuu

Datagrunnl aget for petroleum p- den ene siden o
hydrogen/ ammoni akk p- den andre har wulik presis
ogs- for | andansatte innen petroleum, er person
gjennomtkpgpenneregi sterdataene. For havvind, CCU
avgrensningen i stBrre grad basert p- estimerte
Sysselsetting og -rsverk fordeles derfor p=- und
underenheter med aktivitet rettet mot flere hov.
forhol dsmessig, basert p- estimerte daktrimeidt et sa
i kke hvilke konkrete personer som arbeider inne
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hydrogen/ ammoni akk n-r slike aktiviteter bare u;
aktivitet.

I analysene er de samme aktivitetsandelene | agt

gjennom hele iRO&RRBoddet2@2@ir et konsistent samm
tid, men innebbPrer samtidig at endringer i akti:
vksomhet ikke famRgssul opp edier élorehavvind, CCUS o
hydrogen/ ammoni akk m- derfor i stBrre grad | ese:
petrobDetutme gjelder sbrlig fordelinger p=- under s:
sammensetning etter utdanning, alder, KkjB8Bnn, f B
l' i kevel godt egnet til - belyse hovedforskjelle

SHOPUqYT JWnY! W3t qRGVJI RUNDWe2Weal I

Estimert aldersavgang er beregnet med utgangspu!

dat amaterial et . Beregningene viser dermed et fo
aldersavgang, gitt dagens bemanningsstruktur, o
arbei dskrdtt berhofvBr st beregnet aldersspesifikke
aldersgrupper fra 59 til 75 =r. For hver alder s
reduksjon i arbeidsstyrken fra 2023 til 2024 og
m-ndel i ge gjennomsnittstall. Avgangsfaktorene er
kombi nasjoner av nbPringssegment og utdanningsni:
antallet personer p- detaljert niv- er for | avt
Den forventede aldersd2@abgen s-pkeiederat 2Mme6é ul
sysselsettingen i 2025, fordelt p- ett-rige ald
I

SIS0 qYIl R € JWGH Ut R WJI RUNDWII

|l denti fiseringen av offshoreansatte byggee p- s
tidligere kartlegginger av offshorearbeidsstyrk
gjennom en flertrinns prooessimaeart det oppl ysn
arbeidstidsordning, registrert arbeidssted og i
K reirti er . Personer registrert med offshore arbeid
of fshorepopul asjonen. I tillegg er ansatte med |
sokkel kommunene inkludert for - fange opp offsh
kodetomkeshore arbeidstidsordning. Enkelte offshi
identifiseringen.

Et |Ilite antal]l personer som identifiseres som o
framgangsm-ten, er ikke tilknyttet virksomheter
i kevel [ datagrunnl aget for offshoreansatte. D
medi dligere kartlegginger, samtidig som de inng
omfatter | andansatte o0g virksomheter med aktivi:

hydrogen/ ammoni akKk. For 2025 foreligger det dat
m-nedstakleat deste bare gir marginale utsl ag i

benyttes il raammpdorsteen.av utdanningsniv- er faghbre
kategori. Ettersom fagbrev ikke er en egen kate
(NUS), er relevante videreg-ende utdanninger so
benyttet daom.tilnbrm
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Dette kapitlet gir en overordnet sammenligning
havvind, CCUS og hydrogen/ ammoni akk.

OIN t t DOGUaqRONDEG AWSEec22RUI A9 9 OE W

20 2vhar cag5Q00 - rksnvyetrtke t Karbonfangst og -lagring Hydrogen & ammoniakk
p etrol eu m, havvin d., CcCl (CCUS) ca 1100 drsverk (1%) , ca 1100 arsverk (1%)
Petroleum er suvielr8@ dt ¢ Hawind(5%)
~rsvev&rldZ00 med f ast a 7300drsverk
| and4@g0 2med f ast arbei
Havvind er neosnt 1880D0r st ,
syssel sAktievitet mot C(
hydr dagremo n iaanksk € sl 10 O-Ir s v i
hvebi.sse tallene st emme

0&G Offshore
(16 %)
24700 arsverk

nylig rapportfdma Mul ti
EnergidepartemenG®t sot
sysselsatte mAh@h iprenen 0&G Pa land
1000 innenO0@®O®S ilmmemaogen (77 %)
117 100 arsverk

FigllSsyssel setting petrol et

hydrogen, 2025 [N=151 237
Om tallene $pssersertrikng
Tall ene i rapporten bygger ,bbmped antnitmmkr taev @l tf isvhiotr
bedriftsenhetsniv-. De m- derfor | eses som ansl ag
nPringsomr -dene, ikkeSeokmapksbaé&kle2tbPalangegr met od e
avgrensninger, kategorisering og beregningsm-te.
Det er betydelig overlapp mell om petroleum og d
mener Vi her ansatte i bedriftsenheter som har
s amt iFd igaiurecher vi ser derfor hvor mange ansatte s
som kombinerer petroleum med andre markeder, ikl
nBdvendigvis jobber direkte innen begge omr -den:

4Nor ske enerqginbringert efrkr tveektstteri -hawok snad
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/norske-energinaringer-fortsetter-a-vokse-sterk-vekst-i-havvind/id3143349/

Fi guwiener at det er nesten 30 000 ansatte i
petroleum og havvind, rundt 6 000 ansatte i
petroleum og CCUS, o0og 2 200 ansatte i bedr.i
jobber metrbtdemp havvind og CCUS.
Arsverk Enheter
0 20000 40000 60000 80000 100000 | O 1000 2000 3000

Kun Olje & gass

Olje&gass og havvind
Olje&gass og CCUS
Olje&gass, havvind og CCUS
Kun havvind

Kun Hydrogen

Olje&gass og hydrogen

Kun CCUS

Alle fire segment | 300

Olje&gass CCUS og hydrogen
Olje&gass, havvind og hydrogen

111 257

B 25 138 (20 % havvind)

[ 5711 (6% ccus)
| 2150 (83% Olje&gass)
| 1207
| 593
| 531 (13 % hydrogen/ammoniakk)
| 426
(80% Olje&gass)
| 284 (61% Olje&gass)
207 (64% Olje&gass)

| 2852
B zoe

|30

J se
| 84
10

| 26
7

10

10

Fig2urr sverk

Fopetrol eum
under i emtnter

0g

total syss el3DQétl

i 20200001 i

bedri ftsenheter i bedrifter med
NORCE

(0] 160000

~ 139260 144880 29180

V1 140 000 131480 129840 133320

120000
120 100 000
80000
60 000
40000
20 000
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Olje & gass, land m Olje & gass, offshore m Havvind

i g3t vi kl i ng

i
2025.
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Petrohaumden
eveltengdBbrlig

om |

tyngdepunkt i

Hydrogen/ ammobaen amké&st

me st

s a mmeHmsvavtietmed is tsrtulkrtruer egr ad
veogameditrdkms tskiCCUBamnesseyting

k on s

energi serviceqg tlekagriisrkg 4 g letnfersd re.y t

konsentrerte

kategorien,

d e

og hydr

utgj Br den stthrestge seamdelcen. bor et jwinketsitgeri mmem| j
b-de petrol eum mighdrC&JSgr ance ni inen .havvind
OLJE & GASS HAVVIND CCUS HYDROGEN/AMMONIA}

Utvinning og produksjon
Rartransport, landanlegg

Utvikling og produksjon a
hawvind

Fangst og lagringsakigi

Utvikling og produkson a
Hydrogen

oq foredling
Boretjenester . ) . . . .
- - Energiservice Energiservice Energiservice
Oljeservice
Verftsindustri og Verftsindustri og
installasjon installasjon Verkstedindustri og verff] Verkstedindustri og verft
Verkstedindustri Verkstedindustri
Transport og lagring (ink] Transport og lagring (ink Teknisk tj.yting og Teknisk tj.yting og
rederi) rederi)

Teknisk tj.yting og

bemanningstj.

Teknisk tj.yting og

bemanningstj.

bemanningstj. og transpo
og lagring

bemanningstj. og transpo
og lagring

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

Andel av arsverk

Fi guUnder segmenter

@vrige neeringer

17 %
10 %
17 %

17 %
I

@vrige neeringer

@vrige neeringer

@vrige neeringer

9%
26
0,
& 37 46
31 % %
%
26 26
20 % %
0,
—— — —
og segmentfordeling i de f i
NORCE
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Rundt 60 prosent av alle ansatte i petroleum ha
Havvind, CCUS og hydrogen er mer geografisk spr

100 % f-’ 2 i —_— e % Utlandet
90 %

80 % - m Nord-Norge

70% Trendelag

60% W Vestlandet

50 %

40% Saerlandet

30% 31% @stlandet uten Oslo

20% m Oslo
e [5] [=]

13: — e
Olje & Gass Olje & Gass Havvind CCUs Hydrogen &
land offshore ammoniakk
FigolBrost ed nbPringssegmenter, Kilder: SSB o0og NOR
|l nnpet r od fefusthor e bor om | ag 60 prosent av de ans
tilsvar ermpdkd raothdains aetrt er undt 59 prosent . P- kommu
sbrlig Stavanger, Bergen og kommuner i det sent
bostedskolmmuererhavvind bor fortsatt en betydel ic
prosent), men Istlandet utenom Oslo utgjRr ogsn-
de ansatte. I CCUS o0g hydrogen/ ammoni akk er tyn|
I stl andgamr -de

B Clje og gass offshore
] Hawvind
] ccus

B Hydrogen /ammoniakk
B Olje og gass land

3ES

FigelBrost edsmBnster for ansatte i petrol eum, havvind, cCCcus
o0g N@&RC
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Det amsatntneen petrol e Aldel
. total

CCUS el |l erbdydtrwliglee olies  Oljes sysset
357k ommu.n@ld av Kk o nuntugn gass  gass  Hawvind settingi
| iforr Inink e Kommune  Fylke offshore Land CCUS H2|Totalt | kommune
Sysse sett green einink € Stavanger Rogaland [ 140035015 428] 169920 21%
- rsvAar bei dsst yr k en e Berzen vestland [l 211570202 409 128160 &%
. Oslo Oslo 3320 6358| 1036 7726 2%

fordelt geogr afisk, Sandnes Rogaland | 6756680 213 75680 17%
er konsentrert i noe Trondheim Trendelag | 495 3583 a0l aaes|l 4%
Sola Rogaland 33 38m o5 42630 27%)/

Stavan ger er kl art S Karmey Rogaland | 1o38f] 23| 73| amell 1w
bostedskommune, f ul g [@vzarden Vestland II mE zml 54 3356%
Haugesund Fogaland 550 231 4331 3295 %

0g Sandnes Baerum Bkershus 2af] 27s3| 323 3186/ 5%
Kristiansand  Agder 3590 243 146| 2939|] 5%

. Alver Vestland | s04f] 223 70| 28120 18%

Deer ogs- betydelige Stord Vestland 221l 18| w2 2mel 2%
Trondhei m, Bbr u mg Ks Asker Bkershus s5l] 1855 234 2us|l] 4%
. Alesund Mgre og Romsdal 266[  1194] 20| 1669 5%

Ser vi p- andel av t Klepp Rogaland s8] 13: 3l 1533 13%
Austr heaom, SSdIRHd s N-or « Kristiansund ~ Mere og Pomsdal 326] 11% 39 14010 13%
Askey vestland 353 1077 41 1471|0 ] 9%

Nor ge er Hammer f est Bjgrnafjorden  Vestland | 3ea] 1028 49| 1485 11%
energinbkPringene ut gj Arendal Agder 301 1053 40l 1402] 6%
. Time Rogaland 125 119 35| 1366 12%

total sysselsetting. Drammen Buskerud 4] 1184 126 134l 3%
Kongsberg Buskerud 27l 11m4] 132 1263 | 8%

Randaberg Rogaland 1270 1080 31 12470 208

Eigersund Fogaland 23] am 28] 11900 16w

Bemlo vestland 26| 7@ 471 11080 17%

Porsgrunn Telemark anz] s 1200 1108 6%

Mo lde Mare og Romsdal 202l  &® 71l 12| 7w

Strand Rogaland 317] 77 17| 10510 15%

Skien Telemark 28] 5@ 173 1039l 4w

Tysveer Rogaland 2371 718 77| 10330 17%

Kinn vestland 170] 218 18[ 10030 H1%

H3 Rogaland a3 769 200 881 | 8%

Sandefjord Vestfold 203| 588 g3 a54|] 3w

Hammerfest Finnmark 61 TES 2l a8l 14w

Tensberg Vestfold 129] 567 48] 74s(] 2%

Verdal Trendelag 56| 461 | 270 744 J10%

Gjesdal Rogaland 88| 826 18 7@l 11w

Lindesnes Agder 205] 431 65 701 6%

Halden @stfold 33| 252 >z 677 5%

Grimstad hgder 120] 573 20l 672 5%

Ulstein Mgre og Fomsdal 59| 462 | 146|  e66|0 15%

Hergy (Mere og FrMere og Romsdal 103] 473 40| 575|0 d13%

Hustadvika Mgre og Romsdal 219| 337 18]  smal 8w

Harstad Troms 87| 484 3 574l s5m

Kvinnherad Vestland 209 i %) 26 EGTD 9%

Lillestrgm Akershus 45 473 83 551| 1%

Haram Mgre og Romsdal 49 359 134 43l 1w

Vindafjord Rogaland 146 348 17 5110 0%

Austrheim Vestland 78 415 7] aunl 36 %

Bamble Telemark 178 23 26 JQTD Th%

Harten Vestfold 43 a3 a1 ae7|l awm

Lier Buskerud 18 423 36 ﬂ?u 3%

Stjgrdal Trendelag a7 355 17| ol 4%

Tromsg Troms 133 318 15 44 1%

Sveio Vestland 99 n 51 452|_16%

Fredrikstad @stold 67 283 g0 M1 1%

Mordre Follo Akershus 31 361 47 ml 1%

Farsund hgder 189 277 21| a7l | 9%

TabébDé stRBrste bostedskommune:!
havvind, CCUS og( hytdg & g eaanigs 2
| andXKddld)er : NGEBB o0g

27



Tabekli énhilyer at ener delay
. . tota
har srterastti v bet Yy dnin Olie& Olje& syssel-
gass gass Havvind settingi
me I I o0 ms t or e k y S t k 0 mmi Kommune Fylke offshore Land CCUS H2|Totalt | kommune
i Austrheim Vestland 78] 415 7 500
09 | Ro ga l'and. Austrt Sola Rogaland [ 33| 3833 95 42630 27%]
ut me d 36 rosent a\ Stord Vestland [ 221l 1835|242 2208 23%
! . p Stavanger Rogaland [| 1490 | 486| 16992 @ﬁ
k n yttet til petro | eut Randaberg Rogaland 1271 1089 31 12470 20%
. Alver Vestland | s04[] 2238 70| 28120 18%
h y dro gen [ ammoni akk Bomlo Vestland | 268 | 793 47 1108| 17%
Karmgy Rogaland | 1038 23es] 373 37780 17%
H Tysvaer Rogaland | 237] 718 77 1033 17%
Svbrt mange ayv di sse Sandnes Rogaland | 675 lees0| 213| 7568 17%
Mo n g stAd dcvkecommu.neAndr e Haugesund  Rogaland | ssoll 2311]  as3 s2es|l 17%
Kommuner h or di sse Fedje Vestland 13 27 0 a0l 17%
u \Y | ¢ @ygarden Vestland | 720[] 2583 54| 3356 16%
. Sveio Vestland 9| 301 51  452[0 16%
ut g Br en stor andel Bokn Rogaland 18 54 3 750 16%
ekommunerSos am Stord Eigersund Rogaland | 238 923 28/ 1190 15%
’ ! Strand Rogaland | 317] 717 17 1051| 15%
0g Randaber g. Ulstein Mare og Romsdal 59|  ae2| 148 ees|l 15%
Fitjar Vestland 29| 165 19 233 1a%
Hareid Meare og Romsdal 44| 263 49 3570 daw
Kvitsay Rogaland 7 33 3 43 14%
Hammerfest Finnmark Glﬂ 785 848'34%
Tab&gKémmuner der petrol eum

hydrogen/ ammoni akk utagjl
sysselsettingen, ROREBE K

OOql ¢cUURUNt UR23§ WGNWql YiWeadAWEe22R

3Videregaende,

Rundt 84 prosent av a 2Videregiende,
havvind, CCUS og hydr T ey, | ey
fagskol e eutldeannhiBgge t @ 5p o/
prosent med enten kun teknisk

. - fagskole
videreg-ende wutdannin o

inkluderer | Parbeaigegt
Andel en meudt dhalngeirndglR y €
i nnen CCUS og hydroge
har hRByere utdanning
mastergradsnivn-, noe
aktivitetene fortsatt

virksomhet

7 Universitets- o
hegskoleutdanning,
heyere inkl Ph.d
22%

Fi gryrr svpeatkr ol eum, h a v v iongde,
ordelt p- y2@25%.nikKiglsae :-

SSB

i
f
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l nnen peotfrfosiheaurmehel e 73 prosent av alle offshore
fagsHKHomlnen petrah@éumap-nesten halvpamutemnay ngl | e

100 %
90 %
80%
70%
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

Totalt Offshore/Land Totalt >50% Totalt >50% Totalt >50%
Olje og gass (N=141640) Vind (N=7320) CCUS (N=1100) Hydrogen (N= 1100)

B 7 Universitets- og hagskoleutdanning, hgyere B 6 Universitets- og hggskoleutdanning,
m 5 Fagskole / teknisk fagskole lavere niva
m 3 Videregdende, avsluttende utdanning (Ex.fagbrev) m4Fagbrev

B 1 Grunnskole m 2 Videregaende, grunnutdanning

Figd8t danningsniv- fordelt p- hovednkiudegrsr elbrtEfdinteide o
mer ermpm oséwnmtakti viteten er rettet spesifikt mot nPrings
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Figuren under viser at energinbRiOmpgeomsdensmhaml et h.
petroleum er kvinneandelen hRByest blant | andans.
prosent). Kvinneandelen er noe hByere for CCUS
havvind.

100 % ® Mann
90 %
80 % Kvinne
70 %
60 %
50 %
40%
30%
22% 20% S

20%
10% 1% B
0%
Olje & Gass Olje&Gass Hawvvind CCuUs Hydrogen &
land offshore ammoniakk

Fi g0Krj Bnnsfordeling petroleum, havvind, CCUS og hydroge

Resultatene for havvind, CCUS o0og hydrogen/ammoniakk m- 1| es
avsrdtt

| nnget r od re udrema rkgiinnrad reisnigden 2020. anBel eandvhaner
st eefe2a0 , @rlo stebnllt, BRoseht shore har kegeh@famha etl ieln s
10,B8dosienper.i oden

OWPOIl NBBGT YiWe GdAW6¢c22RUI aW99 OEWYNDN

Figuren viser at andelen norskfRBdte varierer me
petr odfefusmhore, der 86 prosent er fRBdt i Norge.

| de RBvrige segmentene er andelen | avere: 78 pr.
ammoni akk, pe&tpolbaedantogg 68 prosent i CCUS. CCUS
| aveste andelen norskfRBdte og den mest internas]
fem segmPehesatlr sthd agnrtumpmesmt t e f RBdt uft@atf oir Nor
Europa utenbmt Nbrédggsésag waiv ansatstiea,f MNdbtr dienSent
utenom Norge o0g.USA og Canada

FRdel daondd ak g¥unbenytter fRdel and feaméorFadipdped dabnadk
mer direkte m-l p- internasjonal rekruttering og
konstruert variabel som ogs- inkluderer foreldres
form-let er - anaelty sherrpeel ede@ikiti velr Se aiv. gener asj onae
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100 %

90 % m Melanesia
M Australia
80% Nord-Afrika
70 % M Vest-Asia
m Jst-Afrika
60% B Sentral-Amerika
50 % B USA og Canada
40% B Norden utenom Norge
m Sentral-Asia
30 % # (blank)/D-nummer
20 % @ Europa utenom Norden
= Norge
10 %
0%
Olje &Gass Olje & Gass Havvind CCus Hydrogen &
land offshore ammoniakk

Fi guFRdel and (region) petroleum, havvind, CCUS

Innen petroleum er det om Utvinning og

av 10 000 ansatt e, som ik Dvrige naeringer prot;u:bsjon Boretjenester
bostedsadresse i Norge. L 1% 5%

grad knyttet til | everand

Fi gutrieln WiRyer at 32 prose

tjenesteyting og bemannin

ol jeservice, 15 pr ogent AR e cnsic t.yting o Oljeservice
15 prosent verkstedindust bem;m‘gstl' 24 %

innen transport og lagrin
bortj enester (5ngrogept ddl
prosent) og RBvrige nbkPring
p- at arbeidstakere uten

Verftsindustri
oginstallasjon

bostedsadresse sbrlig er N
. . ransport og la
tekniske tjenester og | ev ndreden
6%

Fi glulINPri ngssegme

uten norsk boste

NORCE
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Figuren viser a |45

gjennomsnittsal 44,5

| iketirol eum | anc|4s 44,4

of fshore, havvi

hydrogem varier u“

[ havvind til 4 |a4

petr odfefusthor e. 43,1

Of f shoresegment |4

har hByest gjen |,

fulgt av CCUS o

petrol eum, mens |42

l i gger noe | ave Petroleum Petroleum Havvind CCuUs Hydrogen /
offshore land ammoniakk
Fi gluXxcj ennomsnittsalder i petrol

hydrogen/ ammd®2 & kler: SSB og N

Tabeluhdeirser at gjennomsnittsalderen er noks- |
energi markeder, men med enk-<eolgt ep rtoyddueklsijgoen sfnobrrsek jd
av nbringene har gjennomg-ende hRByere gjennomsn
bemanning bgvenkaeldfle segmenter.

Petroleum Hydrogen
Offshore Paland Havvind] €CUS ammoniakk
Utvinning/ produksjon/fangst 45,6 47,3 45,4
Rgartransport, landanlegg og foredling

Boretjenester
Oljeservice /Energiservice
Verftsindustri og installasjon 45,9

Verkstedindustri
Transport og lagring (inkl. rederi)
Teknisk tj.yting og bemanningstj.
@vrige naeringer

Tab8Gjennomsnittsa roi petrol eum, hap?Vi bhulned eCr@@sbdeSyg noegn th,y d r ¢

| de
2025. Kil der: SSB og NORCE

N-r analysen avgrenses til bedrifter der minst
havvind, CCUS eller hydrogen/ ammoniakk, endres
BRker gjennomsnittsalderen svakt, mens den g-r n:

hydrogen/ ammoni akKk.
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Per 2025 wvar70d0et

sterk vekst i sy
rundt 21 000 off
2011 til et topp
700 i 2014, ette
tydelig nedgang

500

[=]

~rsverk Soffshor e
Figuren vi sean tuat | 20000
of fshoreansatte
ul i ke dmal YyNSORrCE | 15000
gjennomfRBrt p- f
tidspundanal 8870 | 15000

0

o N M < D@ N ® © =W & ™ % W
: SEEs8Eg5588¢88¢8¢8
hvor ni v-et f ad N N & & & N § & & 6§ & & & &

Detuwiesneerdgangen
aktiviteten i p
etter ol jepi2i04db

W 2017 analyse m 2023 analyse m 2026 analyse

A
[
€
€Fij gluy r sverk petroleum offshore
NORCE

MIO=G!I RUNt BIIGG NUG@ea aWYot 6YI 1J

Utvinning ogopjeda@ks:s Teknisk tj.yting og ﬂ"”ges"t:”"ger
stBrd¢ti gger r epatuindit bemanningst]. ya

32 pl’ osent av . SySSG' Verkstedindust?icy
Boretjeresseor eskaam e ¢ 2%

i nne hd er borin g fra Verftsindustri og

pl att fodi msrd.swuibsce a, installasjon ™ .
brRBnntjenestlar N&tMt 2% \ Utvinning og
svak Bkning i peri o produksjon
2022 prosent av syss

Oljeservice
Tekniske tjenester 22%
bemanningstjenester
perioden, T6f rpar orsuenndtt
9 prosei202Bv20mHr i ng
eralhlov edfsoarkpl penisoge

Figlueyssel settingsfordeling pe
nbPringssegment 2025. Kilder: S
5| nasjonalregnshapetebehaadl eBrarafifsphorne dGaststcod ) ( ma

arbeidssted p- sokkelen), men dvai dbee huannedkl teerl idge m osbobre rl
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Karuptdeirser at offshorearbeidsst
Vestl and er klart stRrste fylke
med 24 prosent. I tillegg komme
dettelatg &M@ prosent av de offsh

tyngdepunktet i

har hatt sterkest tilknytning ti

r

of fshorearbeidsstyrken

yrken i stor gr e
med 27 prosent
MBre og Romsda
orveiasmegsratt e bor p
fortsatt

I petrol eumsvir

[ 1.Utvinning og produksjon
[E 3.Boretjenester

M 4.0ljeservice

[0 s.verftsindustri og installasjon

B 6.Verkstedindustri

[l 7.Transport og lagring (inkl. rederi)
[H 8.Teknisk tj.yting og bemanningstj.

] 9.@vrige neeringer (Engroshandel,catering,tilsyn ,mm)

Fi gusPetrol eum of fshoreansatte

2025 fof&eRhs Bple bpsted og
kommu.rKe ) der : NGBEBE og

P- kommuneniv- er offshorearbeidsstyrken i stor
Kkommuner p- Vestlandet. Bergen er klart stBrste
of fshoreansatte i 2025, opp fra 1 946 i 2020. D
Kar mRy me8d 10Ogxks - Tygarden, Sandnes og Haugesund
of fshoreansatte, o0og samlet viser dette at tyngd
petrol eumskommunene i Vestland og Rogal and.
Det er samtidig tydelig at obkahdoseatPrstde st yr ki
bykommunene, men ogs- til flere omkringliggende
Al ver, Bj Brnafjorden og AskBy hatt vekst siden .
ogs- har Bkt noe. I Rogal and er bSolldaet Trgesrv Pirl,an
Kl epp og Ti me har RBkt, mens Sandnes, Strand og |
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Ut enfor Vestlandet peket dnRebdebtagommuné&rosdbedul

fra 419 til 495 offshoreansatte. I Agder er Kri
mens Lindesnes ogs- har Bkt siden 2020. | Tel e m:
Bamble g-tt tilbake noeol hehsg&andefjobragg str¥&bs| |
BodR og TromsB de stBrste kommunene i datagrunnl
[ perioden. I tillegg har gruppen registrert me
876 i. 2025
8000
7000 27%
0,
6000 24 %
5000
4000
3000
2000 8% 8% s%
5% 39
1000 2% 1% 1% 19 106 I 2% L, 1%
0 ---- -—-
z = = < = Fd 5 = E 5 % @2 a * °
: ¢ £ i § ¢ I £ & ¥ ¥ 2 £ g £ S8
T & E£E = & 3 £ g % < £ 2 T £ £
= & % = > < = a = = z i
o
1=}
=
Vestlandet @stlandet uten Oslo Nord-Norge Oslo

FigwePetrol eum of fshoreansatte fordel NOR€Ebostedsfyl ke
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Figuren tianba8yen Videregdende, — y. ) egaende,
avsluttende utdanning tdannin
av alle offshorea (Ex.fagbrev) grunntt 8

2%

h ar f a g b r ev e I I eﬁ' Universitets-og 4%

hegskoleutdanning,
heyere inkl Ph.d
4%

Om | dgr dsent har-
o0g hBgskol duttddnre
rundt 7 prosent g
hByeste utdanning
har videreg-ende
fa g bre \ fordel't hﬂgskoleutdannig,
grunnutdanning og lavere niva
videreg-ende oppl -

Fagskole / teknisk
fagskole
15%

of fshoreansatte f
25. Kil der : NORCE

Andel en fagbrev er hRByest innen verftsindustri
arbeidsstyr kecgnVehrafrt sfiangdoursetvr.i oggo m nisd sal 1l eavs g to ntei celr
en nbringskodebasert kategori. Det innebbrer at
som faktisk arbeider offshore, selv om arbeidsg
verftsindust rbiasoegr ti npst anlHraisnjgosnk o d e

Ande lmerd gof raey olglsy- i nnen ol jeservice, hvor rundt

l nnen utvinning og produksjonmed fvag#ksrewnddtndudst
prosBotetjenester skiller seg noe ut med en | ave
menil svaRgmanedel med fagskole eller teknisk f ags
SFor ompitagevwitde sysselsatte offshore mangler vi informasjo
dette ansatte -muengmesrineieda ngnede @i steret . Di sse regnes som =

til Nor ge. De fleste av diansdeter Viehpiastiaforsmamjbosamt grike
med-n mmer . Vi har benyttet en metodi kk -hvmmed) stsiel ar tdeeé¢ s sd
vanligste utdanninga for det yrke de er dwyukeelennatm- ii.nn\ihaa
det samme kunnskapsniv- som andre sysselsatte i yrket.
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Utvinning og produksjon (N=7867)
Boretjenester (N=6938)

Oljeservice (N=5432)

Verftsindustri og installasjon (N=446)
Verkstedindustri (N=419)

Transport og lagring (inkl. rederi) (N=99)
Teknisk tj.yting og bemanningstj. (N=2294)
@vrige naringer (N=1195)

B Grunnskole

0%

11%

28%
9%
11%
17 %

0

w
=3

14%

m Videregdende, grunnutdanning

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Videregdende, avsluttende utdanning (Ex.fagbrev)  m Fagbrev

M Fagskole / teknisk fagskole B Universitets- og hegskoleutdanning, lavere niva

M Universitets- og hggskoleutdanning, hgyere inkl Ph.d

Fi glu8Petrol eum of fshoreansatte fordelt p- segment og utdar

NKPY O GU@GE AE | YdDaawWwWYot 6YI1 1J

4 . 5Kolmp e tparnoefef s hor eansatte med fagbrev
Bl ant offshor eanesra ) Andre

mekani ske fag den  Boringogfagbrev

me®5 prosent av al PPMAg. 7%

of fshoreansatte me 8%

f Bl ger el ektro med Mekaniske
og anlegg med 16 p fag
kjemi ske fag rmeadnl %k 2504
utgj RBr disse fire Forpleining

tre firedeler av a 9%

med fagbrev

Bygg og

Fi gluPetr
fag,
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l nnen utvinning og produksjon er fagarbeiderne
andel er innen kjemiske fag (34 prosent) o0g meka
elektro (21 prosent). Boretjenester sisiklel er seg
fag (32 prosent) og sbrlig boring dgomrBnnfag (
inkludeogr N®B&®MWi ner eorg bayrnglhemygggd hel e 44 prosent, m
elektro (24 prosent) o0og mekaniske fag (20 prose:
arbeirdkseSnkyni sk tjenesteyting og bemanningstjenes
fordelmemy ogs- her st-r mekaniske fag, elektro ¢
Bvrige nbringer skiller seg tydelig fra de Bvri.
av fagarbeiderne.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Utvinning og produksjon (N=4995)
Boretjenester (N=3200)

[
N
-3
=
[y
]

Oljeservice (N=3534)

Verftsindustri og installasjon (N=294)
Verkstedindustri (N=265) [T issnzosnnn

Transport og lagring (inkL. rederi) (N=55)

Teknisk tj.yting og bemanningstj. (N=1287)

@vrige naeringer (N=750)

m Mekaniske fag m Elektro W Bygg og anlegg m Kjemiske fag

m Forpleining m Boring og brgnnfag m Andre faghrev

Fi gulPetrolfdssmoa eansatte medefgam@ht ¢ w,pef2ddddfedet: pNORCE o0g SSB



l nnen boring og ¢k Antall  Endring
br BRnnf a get , me k a r |Mekaniske fag 2025 2020 Snittalder
prosenthrRmehaget Kran- og lafteoperasjonsfaget, Vg3 [l 3% I2% 45
¢ X ¢ Maskinarbeiderfaget, VK II [ 3 B 53
sementering g-=rf Bilfaget, lette kjaretay, Vg3 I 25 |-2% B4
prosent. OQgs - | NT pae,sveise ogstilkonstruksjonsfag vill 206 §14% 56
er det store ut s | [skipsmotormekanikerfaget, Vg3 | 120 l17% a1
vekst i | ogi st i kk|Platearbederfaget Vg3 I 1 dsu 40
Materialadministrasjonsfaget, VK II | o0 Fsw 52
Sveisefaget, Va3 l 79 L 42
Et hovedmBnster e Automatikkmekanikerfaget, VK Il] I 7 2w I
fagene - me d st er K |andoruksmaskinmekanikerfaget Vg3 | 71 |3 47
l av snittalder L |Industrimonterfaget, Vg3 l 84 76 % 33
annet industr i mor |Automatikkmekanikerfaget, VKII | 55 Bs% 53
prosen t snitt al c |Bilfaget tungekjaretay, Vg3 I 63 |—2% 46
undervannsoper as | |Metalarepoduksion, VKi | 20 W% 61
fosent 35 ‘) Bilskadefaget, Vg3 | s E2w 50
-
P . ! ! Elektro
mekani ske kabetk6f goikertage, v B lon 4% a1
prosent, 33 =r), Automatiseringsfaget, Vg4 ] s15 26 % 36
(+50 prosent, 40 |Automatiseringsfaget Vg3 Bl ax  {7% W5
| ogi sti kkfaget ( + |Energioperatarfaget, Vg3 0 2» | 3% 55
Dette kan tyde p- femnstreunderannsoperasioner, Vg3 [ 1ss 66 % 35
fad skier i fa Flytekniske fag, Vg3 I s Hls1v% 56
g J 9 . |Energimontarfaget, Vg3 l 74 .J/n 40
yngr e aIdersproflﬂgf__mgam,&gg
Stillasbyggerfaget, Vg3 (gammel ordning) E| 450 iz % 46
Det m-~ samti di g t |Temrerfaget Vg [l 3 fsu 41
at endringer | Industrimalerfaget, Vg3 I s 4% W0ag
f a gut dannin gsstrt Industrirarleggerfaget, Vg3 I e IB% 49
) K It at Isolatarfaget, Vg2 og Vg3, sarlap (gammel 124 '-7 % 48
povir e re S u ate Rarleggerfaget, Vg3 | 103 A5 45
har det skjedd 0Tr |geggsmaskinforerfaget, Va3 l 74 Fo% 46
ut skiftinger av L |Kemiskefag
at enkelte fag Kk & |Kemiprosessfaget, Vg3* Eess  fio% a1
. Forpleining
k rk i 202 ]
ode 0 S S a Renholdsoperatarfaget, Vg3 (gammel ord] 571 I—S% 51
2020 D I I '
_ ette er b1 | kokkfaget, ve3 B s0 1% B4
justert i dvaetda gartl ||pstiusjonskokkiaget, Vg3 | 2 F2w W45
ut g-tte f ag uktodrabn r |Boringogbrannfag
med nye erfsvias ni r |Boreoperatorfaget, Vg3 Bl 615  do%w I 36
tilgjengelig Brennfaget, kveilergroperasjoner,Ve3 [ 180 l-g% 47
Brennfaget, mekaniske kabeloperasjoner| ee) i63% 33
‘Redi strerinager dder Brennfaget, komplettering, Vg3 | '16% 36
" egmi A Sjas]ss?e de “S o |Brennfaget, sementering, Vg3 | 51 Beaw 38
jemip Andre fagbrev
registrert med en nb
; .~ |Matrosfaget, Vg3 Il 309  [ou 45
utdanningskode som i o _
harkaeegorisert derir, Ofsikkfage Vg3(gammelordning) 7 75% a4
Kiemiprosesisfagkel | & Yrkessjafarfaget, Vg3 (gammel ordning) | 28 [10% 50

TabeHyppigst forekommende fagretr
med fagbrev,.NDREZE. oi 588
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4. 5SFa2g p ofoffsHoreansatte med fagskol e

15pr osewmtde som arbei Teknisk tj ytingogbemanningstj.
fagskol eutdanni ngs8 A Verkstedmdustr,

pr osiemmnelofroert | echetstt @ r
Utvinning og
produksjon
23%

28 r osaewmtal l e som arb
innedéobre aktivixets

Fi gZulPet rol eum of fshoreansatt
aktivitet, 2025 (N=3740).

Verftsindustri o

|nstalla510n
prosaewmtde med fagsko

arbeidpeofjoeser 8prces
arbeider i et av ope

Det har vbrt betydelige endringer iElkdedeverket

koder/utdanningsretningere emed faomkau sy spe-n skaonmnveerr fta
fagomrilaidkeevel k&kre @Gaétl tid nRBRyaktig de samme f agsKk:«
sammenlmegdelsensyn til yngreTalgelkhdeiesanmr bat dst ake

of fshoreansatte med fagskol e i 2025 i stor

retninger. Bor,ereldreml| kdgiartt ctmMirgte enkeltretnin

etterfulgt av maskinteknikk, to-rig med 564
fagskol egruppen fortsatt er tydelig preget
og tekni skef sshyosrteemer of
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Ut vi kl i ngen f r a |Naturvitenskapelige fag, Antall  Endring
varierer mel | om |hdndverksfag ogtekniske fag 2025 2020  Snittalder
Fl ere av de st B |Boreteknologi, todrig Bl o3 | 2% 40
utdanni ngene ha |Maskinteknikk, toarig [l sea | -3% 48
nedgang, bl ant |Ekrafttodrig [ 330 0 15% 4
boret ek-Bopogs e |Ole oggassbehandling, toarig ﬂ 287 l -99% 46
maskint 8k rpir lols e-(n Automatisering, toarig |] 208 .38% 41
0g gassbetamdlois |Prosessteknikk, todrig | 189 1 9% 48
og linje for pe Linjeforpetroleumsteknologi,toérig|] 160 I -10 % 49
(10 prosent) . S Masknoffiser | 148 17% I 34
enkelte andr e t |Havbunnsinstallasjoner,todrig I 101 I -19% 37
hatt tydelig ve |Eekironikk todrig | 95 I -22 % 55
automatisering |Eekto,torig | a1 fl 16% 47
el kr aft (15 pro Brennservice, toarig | 39 I -10 % 37
maskinoffiser ( Fagtekniker hydraulikk, 9 maneder | 32 .53% 44
Bygg, toarig 28 7% B 43
Sveiseteknologi med internasjonal se 26 I -15 % 51
Samferdsels- og sikkerhetsfag og
andre servicefag
Dekksoffiser pa ledelsesniva, toarig |l 248 | -2% 43
Helse, miljg og sikkerhet, ettarig | 33 237 % 41
TabéDHyppigst forekommende utdanni ng
med fagskol e;NOXRICES5 .ogKiSISBe r
Snittalderen varierer ogs-stmgddtoan trek mii nlge net. d &r
l' i gger i i nt er vaHnlkeetl treu nrdett ndiOn gteirl h4a9r -hrGyer e gj e
annet elektronikk, to-rig med 55 =r, mens andr e
med 34 ~-r o0og havbunnsinstallasjoner med 37 ~-r.
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4. 5Fa3g p ofoffsHor eans@yére metddanni ng
Litt i untdedDkpasosamaB bei der off stedrleerhar univer
hRBgskol eudd@lapnrnoiseegntdi sse arbei defutvioprirmg Bogel s
produk®jkmn)s ke fag dominerer klart og utgjBr 53
hel-sesoesg aildrett sfhbdg,ntharmnredemes ¢ ke @ | gkiag seegnotr.i e n
cuoppgitté knytter seg i hovedsakmei]|] hvbeigdskat
indi kerer hByere utdanning, men hvor ytterliger:
foreligger i ldatagrayfgindecmpekswt danni agskavegorien
uoppfgottabert p- yr kuad,anong nwasmliaivgasgrea nfilor ul i ke vy
Se avsniyttt r.1li geomre detaljer rundt dette.

Sa.mfu-nnsfag og Teknisk tj.yting og @vrige naeringer...
Humanistiske og IU"d;SD'/:EfaE bemanningst). |

0
estetiske fag 8%

~
304 \ ‘ Uoppgitt* \Ierfts:;dustri\
11% K .
Laererutdanninger installasjon \
og utdanningeri - 2% N\
pedagogikk
3% Utvinning og
] Naturvitenskapelige roduksion
ﬂko-m?mlsk-e %8 fag, handverksfagog Oljeservice P . O/J
administrative... tekniskefag 20 % b
53%
Samfer
sikkerhetsf
servicef
Fi guu®ltRrste fagretninger FiguPetroleum offshorean:
of fshoreansatte med hRyere u €l h&8&gskodanning fordelt
og SSB (N=3469) Kilder: NORCE og SSB
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Tabellen viser Naturvitenskapelige fag, handverksfag Antall Endring
offsho reansa tt og tekniske fag 2025 2020  Snittalder
utdanni ng i 2 ( )
Mekaniske fag B s 47
er konsentrert Naturvitenskapelige fag, hAndverksfag og ekl 577 46
f agomrh-vdmeerk a n i ’
fagst Brst med ?“W’ £ = 48
Crsverk. etter Semiskefag E] 240 47
naturvitenskary Ceonsikk £ oo =
h-ndverksfag C Informasjons- og datateknologi U 71 49
fag, andre mec|BB8oganltees I 46
med 263 og kj ¢ Ceolog | 2 46
med 249. Geofag, andre I au 35
Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre
Ut enf or de t ek sericefag
peker enkel t e [Maritimenavigasjonsfag bl 1 9% 45
utdanni ngsomr - |Militerefag e 2% 53
0ogs- ut Sy Kk e [ |Sikkerhet, andre | 35 % B 46
st Brste enkel t|Helse-sosial- ogidrettsfag
i nnen - heslessd al | syepleiefag F 0 f% 50
idrettsfag mec Helse-, sosial- og idrettsfag, andre | 30 8% 45
mens B ko-nomi s k| gkonomiske ogadministrative fag
admi ni strative @konomisk-administrative fag D 174 % 46
mrsverk. ' nner |yoeu og restaurantfag || 32 7% 48
6g € ?r kilet sf ag |y manistiske og estetiske fag
servicefag er [y anistiskeogestetiske fag, andre I s Esu 53
navigasjonsfacg Larerutdanninger og utdanninger i pedagog
fag de st Br,st el i pedagogiskeutdanninger I T
med henhol dsvi
-rsverk TabélHyppigst forekommende utdanninger ¢
hRByere utdanni nNgQRCHE) 205g. ,SKXB | der
Snittalderen varierer mell ongjuwtndhaoomyi-reghysdger u ped ean d
hRyt FIl ere av de stRBrste teknids&e-rf,agnoenrs- deenkee |
mindre grupper har enten | avere eller hByere gj
geofysi kk har en relativt ¢ a38 s+rittalder p- hen
OKOX!I ¢ 3t M3 12a@dGNT Je G WY Ot 6YI1 1J
Dette avsnittet beskriver hvordan de offshorean:
og hvordan utdanningsni Fhrgurear veser maeél |l om di s
of fshorearbeidsstyrken i stor grad er-olgonsentre
maskinoperatBrer er den klart stRBrste gruppen o
of fshoreansatté@lRgbgo&kteremefdRBIrgeadt 22 prosent og
om |l ag 21 prosent. Samlet representerer disse t
femdalvemr bei dsstyrken offshore. Ledere utgjBr o

hjelpearbeidere mvog emviocegyrtkleer o@l glsademi ske

repre

senterer
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o

2000 4000 6000 8000 10000

38%

Prosess- og maskinoperaterer

Heyskoleyrker 22%

Ledere - 6%
I

Renholdere, hjelpearbeidere mv.
Kontoryrker . 3%
Salgs- og serviceyrker .

Akademiske yrker I 2%

H Grunnskole m Videregdende, grunnutdanning
m Videregaende, avsluttende utdanning (Ex.fagbrev) u Fagbrev
M Fagskole / teknisk fagskole m Universitets- og hggskoleutdanning, lavere nivad

H Universitets- og hagskoleutdanning, hayere

Fi gu&fr kesgrupper [/ wutdanning petr oN@GRGE oddg shHB eansatte

Et hovedtrekk i figuren er at fagbrev er den do!
yrkesgruppene. Dette gjelder stglmgshilimopehan@dwe
men o0gs- i k o nag rsyerkweirc e ysrad eggrs og bl aenitd erreen hearl der
fagbrev den stBrste enkeltkategorien. Samtidig

en mer sammensatt utdanningsphBskok®etbg gjeld
akademi ske yrker, hvor bode hfgg&hodtleaa gg®@numnieimger s i
st Brre del av grunnl aget.

De stRrste yrkene offshore bekrefter at arbei ds:
operat Bowget ekriddk &kehol ds | fninrekns gpgr mesre s s
maskinoperat Bryr kene domionge rgears ssubtrvliingn ionpge)r,a tsBorm
st Brste enkel tgr uparemei deurl,gtb carve doebkpkeshaart bBeri doegr |, R
br Bnnserviceoperat Br. 0Ogs- yrkk enrr osmsmo pkerr art fR33 r eorg,
spesial arbeidere-ogngasborvngnioggouiegj Br viktiag:
kat egen.

l nnen h-ndverkeryrkene er de stRBrste gruppene Kk
rigger e, mekani ker e, stillasmontRBrer, aut omat i Kk
tydelig preget av fag knyttet ¢t iolppdilifgti ,ngve Bl iak:
hBgskokene er det sbrlig kontrollromsoperatBrer
ol jevirksomhet, supervinsepekt Andgpreirdag RBRer somHES®
seg ut. Dette viser at kategoftenbomfagter b-de
koordinerende funksjoner.
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I de RBvrige yrkeskategoriene er bildet mer kons

boresjef, avdel i-mngslgadesmud viimme mgo lojge pl attf or msj|
gruppene. Blant renhol dere og hjelpearbeidere d
renmnol der e i bedrift og forpleiningsassistenter,
sal-gg servicéyklbet oryrkene er |l ogistikkkoordina
| agermedarbei dere og materialforvaltere. Bl ant
stBrste enkeltgruppen, foran ge-oolgodgfearg s pgeesoifaylsii skt

NOT2ROVIGAIGT N@GWe GWYot 6 YI 1J

Petrodfefusnhore har den klaav adlveshnkrikngonegmemrt €

omhandl et i demrerde ormagdmagr tldn p0adaS5ent DeEvtaner s- =
identi sk med f &Kkrvdelniergeenr i G20. grad konsentrer
produksjon, som alene st-r for rundt 57 prosent
f B1 Tgverri ge nibsroinm goemnf at t eme dc artuenrditng22 prosent, mens

boretjenester o0og oljeservice utgjRBr henholdsvis

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kvinner 57 % 7 % 22 %
Menn 29 % 24 % 10 %
W Utvinning og produksjon M Boretjenester
M Oljeservice W Verftsindustri og installasjon
H Verkstedindustri H Transport og lagring (inkl. rederi)
M Teknisk tj.yting og bemanningstj. H @vrige naringer

Fi gussyssel setting g petroleumkef hebore@ma&Et t B per
2 2

5. Kilder: SSB o0og NORCE

For mesaiynssagl settingen mer jevnt fordelt mell om f
den stRBRrste kategorien med rundt 31 prosent, et
om | ag 29 prosent og ol jeservice med rundt 24 p
sammem mindre andel av sysselsettingen for begg

Figurenviusnedrergj ennomsnittsalderen i 2020 og 2025
nbPringssegment. Gjennomg-ende ser Vi at gjennom:
segmenter fra 2020 til 2025, b-de for kvinner o
Bvrin@pei Mangre f ored everilngtyedi ndustri, hvor gjenno
|l i gger hRByere enn iHV2i0s20vif osrerb epg—g ef okrjpBlneni.ni ngspe
kategoriene, er snittalderen for kvinner 48,9 =

Kl assifisering basert p-= Internati onSQQ0 Skt8 MdATYWRKCI| a s
08)
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Sammenlignet med 2020 representerer dette en sv.
begge kj Bnn.

2020 2025 Endring (ar)

20 40 20 30 40 50 (-2 0 2

43,9 -0,5
46,0 -0,5

-0,4

._ 2,0
1,1
1
1,8
1,0
1,9
0,2
.- 15
21
0,6

Utvinning og produksjon

Boretjenester

Oljeservice
Verftsindustri og installasjon

-0
Verkstedindustri
Teknisk tj.yting og bemanningstj. 06

46,8

@vrige naeringer 46,0

m Kvinner m Menn

Fi gu6j ennomsni ttsalder petroleum offshoreansatte 2020 og
Kilder: SSB og NORCE

Fi emr uwdesrer fordelingen av offshoreansatte i 20
Fagbrev er den klart stRBrste utdanningskategori
prosent av kvinnene o0og 59 prosent av mennene ha
Kvinner har samtidig en noeod Blyleg ek alnadwetl d arerdi rugn
menn. Q@8tagent av kvinnene har hRByere lBtdanni n
prosent av mennene

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
Kvinner 9% 8% 5% 8%
Menn AN L 16 % 4%
B Grunnskole m Videregdende, grunnutdanning

H Videregdende, avsluttende utdanning (Ex.fagbrev)  m Fagbrev
M Fagskole / teknisk fagskole M Universitets- og hggskoleutdanning, lavere niva

B Universitets- og hggskoleutdanning, heyere inkl Ph.d

FiguPetroleum offshoreansatte for &«eilnner- «@@h#A, DGO LUB8PTanni
2025. Kilder: SSB o0og NORCE



NKYS!l V@O GT Ya e adwyYot 6YI1 1J
I 2025preasadotde of f shorearbei dpmnesieR2B@20. Nor ge,
Av de arbeidstakere som ikke er registrert med -

registrert med noe fE8@Meetaesd i Havadftak FE&EBsonel
nummer .

Figuren Viser fordel i USAog Canada _@st-Afrika

of fshorearbeidere son "'esstfam

samt personer med i KK sentralAmerika

SSBs data. Den stRBrst 4%

arbeidstakere med UOF[ sentraasia
utgjRBr 45 prosent og 7%
vbre personeéd-nuaemgriest
Bl ant dem med registr
Norge er Europa utenc
gruppen, etterfulgt e
0g SeAsirFabuwesdr denn

3%
\\l Ikke angitt fedeland*

Norden utenom Norge 45 %

Europa utenom

del en av offshorearbe Norden
geografi sk sammedsetr 22%
hovedtyngde i Mht oEar

utenfor Nopareshomuelgl] RBf
den stRBrstemgnsppensao FigusPetroleum offshoreansa:

Sverdrgest Rr st e katteqa Kilder: SSB og NORC
Nor ge.
Figuueder ati sierenl andsk arbeidskraft spiller st

| everandRBrorienterte og prosjektpregede del ene
0g pr od(uoklisjjeogne logk dmr .et $emleiond ¢iensnée@. Mc el SO, subse
og br,Brwre)y ftsi ndusitorgi toedk niimsskt dljleansejsareyti ng og be
utgjBr ansatte fRdAdt i wutlandet en betydelig del

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Utvinning og produksjon [N=7867]
Boretjenester [N=6938]

Oljeservice [N=5432]

Verftsindustri oginstallasjon [N=446]
Verkstedindustri [N=419]

Transport og lagring (inkl. rederi) [N=99]
Teknisk tj.yting og bemanningstj. [N=2294]
@vrige naringer [N=1197]

m FgdtiNorge m Fgdtiutlandet

ra SSB, antar vi ho

Fi guPer sonel | fudtdeen aanrdgiit tdat ag f
i es her i kategorien ¢

n ag
registr&Ntummed. DDi sse r

runnl
nkl ude
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Figuren under viser hvordan de offshoreansatte °
Vi ser et tydelig fal Ut i9d-kidr2v0e2nsrsatk eal ded sgreape

fall i rekrutteringen ifm. oljeprisfallet rundt
w2025 Leverendgrer
800 mm 2025 Utvinning og produksjon
- =2020 T\

700

600

500

400

300

200

100

0

© O N W 0 «W T N MO O N W 0 H g N O
o N AN N MM S T T NN NN O O O~

Fi g3uAl der sprofil 2020-o0ggeo0oabdeosdelbupppr, 1Kilder: NORC
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Utvinning og produksjon Boretjenester(N25=6938)
(N25=7867)
300 300
250 250
200 200
150 N 150
100 100
50 2020 50 2020
-—2025 k -—2025
0 (]
SRIZEBSISHBBIB SRIZSBLeISNBIT

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Oljeservice (N25=5432)

al dersforde
st BRrste of
har tyngde

Figwwvemser hvordan
varierer mell om de
at alle segmentene
yrkesaktive aldersgruppene, m
hel tSalmnke.nl i gnet med de RBvrige
al der spUtovfiinineinngi od oprj edwh Bk @
jevnt fordelt og mer konsentr
aldersgruppene. Samtidig er i

svakere enn i sBorrleitgjtaeonle wiseea v
en noe eldre aldersprofil [ 2
l aver e i del er av de yngre o0g
de el dre yrkesaktive aldersgr

60

50

40

30

20

10

@vrige naeringer
(Engroshandel,catering,til
syn,mm)(N25=1197)

2020
—2025
SRIZEBIISNZEIB
g3ulAl der sprofil
. segment -—r ifgoer
der sgr up p &NOR CKi
B
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Fi guuredeirser at wutviklingen i gjennomsnittsalder
Boretjenester har diens mititetrpkéedsieccoed 6(mk, 0 isnegle M4 , me n s
teknisk tjenesteyting og bemanningstjenester og
Det er ogs- en viss BkxoarnforpRernigeghmbrgnBerdet
gjennomsnittsal ddprreoms esntti.geSramied iy, har wutvinning
svak nedgang i gj ebmroansenritt,t sad deelrj @oserlvyi ce har ¢
p- 0,5 prosent

50 47,8

461 456 ag 259 46,4
45 44,3 441 438 : 43,6 43,9

42,4 41,6
40,1

40
35
30

Utvinning og Boretjenester Oljeservice Verftsindustri og Verkstedindustr Teknisk tj.ytin @vrige naeringer

produksjon [N20/25=7698/6938] [N20/25=4704/5432] installasjon [N20/25=662/419] [N20/25=1360/2294] [N20/25=1396/1197]

[N20/25=7391/7867] [N20/25=435/446]
Snittalder 2020 m® Snittalder 2025
Fi gduXsj ennomsnittsalder pr segment, Kilde: NORCE

Fi guurecher viser tilsvarende tFRilgurgernu pvpiesretr pb-— duet c
p- gjennomsnittsal deren i de to -rene 0g prosen:
hver utdanningsgruppe ef( Noegsdd oupmpdgeird Itd ydagdrbegge
utvi klingen kan vurderes opp mot stRBrrelsen p-
60

55,8 57,0
55
50

46,0 46,0 a4 474 453
45 435 441 43,9 43,7 ’
41,7

40
35
30

Videregaende, Videregaende, avsluttende Fagbrev Fagskole / teknisk fagskole Universitets- og Universitets- og

grunnutdanning utdanning (Ex.fagbrev) [N20/25=13269/14380] [N20/25=3658/3740] hpgskoleutdanning, lavere hagskoleutdanning, hgyere

[N20/25=674/385] [N20/25=1084/1030] [N20/25=2460/2382] [N20/25=916/1087]

Snittalder 2020 m Snittalder 2025
Fi gu¥j ennomsnittsalder pr utdanningsniv=-, Kilde:
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PAUJql YGWedWdcUl ¢Ut ¢cqqld
Dette kapittelet omhandpetr diebplimmgdmaserte ansat:

N~

PRI t+ + 1301 gl RIDI IpRERIGARD OV 1J2 G Wd ¢ UT ¢

Den |l andbasertepeysobedaRtfianmgd®dmidtt 20Q@Q 7 i
202%eksten de siste —-rene antas - ha saemmenheng

knyttet til ol jeskattepakken fra 2020.
120 000
100 000 B @vrige naringer
M Teknisk tj.yting og hemanningstj.
mT rt og lagring (inkl. rederi
80000 ransport og lagring (inkl. rederi)
m Verkstedindustri
W Verftsindustri og installasjon
60000
H Oljeservice
H Boretjenester
40000
® Rertransport, landanlegg og foredling
| Utvinning og produksjon
20000
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fi g3udr r s veatkr oll andn a,i2t02Ki | der: SSB o0og NORCE
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Ver kstedi ndufRtrrsit ee @vrige naeringer

segmentet med 20 p 5%

av teknisk tjenest Rertransport,
bemanningstjeneste Utvinning og landanlegg og
oljeservice med 16 produksjon f”;‘;:"g
utvinning og produ 15%

prosent. Verftsind Teknisk tj.yting og Boretjenester

utgjRr ogs- en ves bemanningst). 4%
19%
prosentdeal andbaser
. Transport og
Segmentfordel i ngen S
de |l andbaserte ans e
flere store og mel
nbringen, uten at

domi nerer kl art .

Verftsindustri
og installasjon
11%

Fi g3usByssel settifnopgre f poldaerudnargs at
nbringssie@m@é&nt der: SSB og N

PIODY't qT WGWql YdWeadWdceUOl ¢Ut ¢cqaqll

Det er |l andbaserte petrol3eawsdaommubeseral pe fyl
arbei dBsderdt. phabosit edegi stkemmuiegmgdepunkBeét? er
pVvVest| mad®dt pr.dasa¢htene for en del kombwsmer eear r i k
kun inkluderer kommuner som reepaedbentdspetasmer e
| olkkiasert i 1,8 7Tmekdo nprneurnseornteoltla I sto n2 9b3o0 rk oimmu ner .

I nnetnvi nning ogepradbksfgdesatedene sbPrlig konsentr
Bergen og BbPrum, med mindre tyngdepunkter i San:
Kristiansund. Segmentet kombinerer dermed en ty:
st Brre-olgomtrorf t smi Isjtl earB dueteet nj fednreassYheetr-r som | angt
konsentrert, med hovedg\taktanigree3d é mge Sasndmedet

vi ktigste tyngdepunQltjeas aetreimdfess r gRogaladnad .k spred
stBrste debeiilsshes i Sola, Stavanger, Bergen o:¢
ogs- tydelige innslag i kommuner som Sandnes, H
Mol de, Ul stein, HammgrdfeestpbogdOsleovoerbeatdfRe str ukt
tyngde b-de i de store petroleumsbyene og i fl e
kysten.
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’
B 1.Utvinning og produksjon
B 3.Boretjenester

- :— : \‘ ; B 4.0ljeservice
R o S - [ 5.Verftsindustri og installasjon
B - ' \',I B 6.verkstedindustri
S N B 7.Transport og lagring (inkl. reder

p > - B 8.Teknisk tj.yting og bemanningst

] 9.@vrige neeringer (Engroshandel,

FigutPetrobhedamnBR®dt2the f oadbéei dopgstseedgize hl 7)1 OKi NARC.E

For verftsindusten @&@mgbeindd atdtédsne®ni stor-grad
0g industrimilijRBer. De stRrste kommunene er
Kongsberg, men segmentet har o0ogs- viktige tyngd:
Kinn og jl| esiumdlus tVreir klsdreden endrad eblrientgedr es tgoeroegr a f
arbeidssteder i Kristiansand, Tygarden, Bergen,
Trondheim og flere kommuner i Rogal and, Agder
Transport ,0gi nlklgudegt rederi, er ogs- tydelig
arbei dssteder i Sol a, Stavanger, Haugesund,

o0ogs- med innslag i Osl|l dekBbPsuUumtpgneHammgtiegt og
bemanni ngstsjkendstrerseg utr eprde segtbeartosieekmpet an

og kontormiljBene, sbPrlig BbPrum, Stavanger,

tilleggstyngde i Sandnes, Slovrai goeg refmrkielbgiderd ete gi o

53



mer bypreget, med stRBrst tyngde i Osl o, Stavang:
mi ndre i nnsl| BBgprbumntAraemndeatl (8gr PgesgPrunnger

st Bttefunksjoner som engroshandel, catering, ka
of fentlig forvaltning)
45000
40000 33%
35000
30000
25000 20 %
20000
15000
8%
10 000 6% 6% \\\: 5% 5% 5%
3%
5000 l 02%2%1%1%§lll1%1%1%
% ¥ £ g % = 5 & = = T <= 3B £ £
e = & =z & g2 = E 3 s s £
Yy - [ =
o
s
=
Vestlandet @stlandet uten Oslo Nord-Norge

Fi gd3uPetrol eum | andansatte 2025 fordelt pNOPOBtedsfyl ke

Figuren p- neste side viser de asmmamel idpnet smdd t

bostedsfordelingen er arbeidsstedcdamddedori de | an:
sentrale petroleumsfylkene p- Vestlandet, sbrl i
og Romsdal. Samtidig er andelen med arbeidssted
bosatt der, mens Oslo viser motsatt mBnster, me:¢
ar beist eecherannen tydelig forskjell er at en del a
mens arbeidsstedeNergaturlig nok er i
45000 38%
40000
35000
30000 1%
25000
20000
15000 5%
10 000 7% 5% 5%
5000 WO 222 o

T O§ O: 0T OFOTOGTO§Eo®ToEogo:zot:

[~ = %;n < o [ £ = i =z

2
s
Vestlandet @stlandet uten Oslo lord-Norge

Fi gusPetroleum | andansatte 2025 fordelt pNORCEbei dsfyl ke
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84 prosent av Fagskole / teknisk yjgeregiende,

| andbaserte fagskole grunnutdannmg
G% 1%

Videregaende,
petr obhesamkare 8

avsluttende
enten fagbrev utdanning
ell er hByere (Ex.fagbrev)
NPr hal vpart el 7 %

|l andbaserte a
utdannifrog del t
prosent p- | a
25 prosent p-

Universitets- og
haggskoleutdann
ing, hayere inkl
Ph.d
25 %

FiguPetrobhedamnR®dt2tce f ordelt p- ub8Ea]
Kilder: NORCE o0og SSB

Sammenlignet med offshoreansatte har de | andbas
utdanningsprofil. Blant | andansatte er fagbrev
prosent, men nbr hal veplaretre nh Bhgasrk oul nei uvt édragniuntr ehttgs, mo
14 prosent offshore. Offshorearbeidsstyrken er
om | ag 58 prosent med fagbrev og ytterligere ru
utdanning.

8For arbeidstakere uten registret utdammmna&rng, Jgjerne &
benywenemetodi kk hvor disse arbeldstakerne tilordnes
er sysselsatt i. Vi antar mao. at disse rbeidstaker
andre sysselsatte i yrket.
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Utvinning og produksjon skiller seg ut-amped kI ar:

hRBgskol eutdanning; samlet har om | ag 86 prosent
hByere niv=a. 0Ogs- innen teknisk tjenesnedyti ng o
hByere utdanning hRBy, med til sammen 57 prosent,
sammenfsandenedntp ~-de betydelige innslag av fagbr e\

utdanning (48 prosent).

8

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

£

‘

Utvinning og produksjon (N=17557)
Rartransport, landanlegg og foredling (N=3190)
Boretjenester (N=4566)

Oljeservice (N=18898)

Verftsindustri og installasjon (N=13096)
Verkstedindustri (N=23596)

Transport og lagring (inkl. rederi) (N=7877)

Teknisk tj.yting og bemanningstj. (N=22168)

@vrige naeringer (N=5996) 4%

M Grunnskole m Videregaende, grunnutdanning
m Videregiende, avsluttende utdanning (Ex.fagbrev)  m Fagbrev
M Fagskole / teknisk fagskole ® Universitets- og hegskoleutdanning, lavere niva

H Universitets- og hegskoleutdanning, heyere inkl Ph.d

Fi gluPetrobhedmnkatte 2025 fordelt p- segment og utdanni n¢

|l de mer industripregede segmentene er fagbrev
Dette gjelder sbrlig verftsindustri og installa
foredling (46 prosent), verkstediondest)i (40 pr.
Transport og |l agring skiller seg dessuten ut me:

fagskole (15 prosent).
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S.5ralgprofil petr adeaurhalgbmrckansatt e
Petroleum | andaneattegd Boring og

. Forpleining brennfag
konsentrert om teknisk Kjemiske fag 3% 1%

n
tre stBrsteimalgantakag
I

0g anleggioaggélRektid s
prosent av alle med f a

Mekaniske

fag
Figuren under viser hyv
fordeler seg p- hovedg
uli ke nbringp-s elgdeekhat neins anlegg

21%

fag er den stBrste fag
segmenter, sbrlig i v e
prosent), boretjeneste -
verftsindustri 0g IiNStrjguPetrobeamsdtte med fagt
teknisk tjenesteyting p- fagb5 PBI3Kilde: NORCE
(36 pr.osent)

Kiemi ske fag er stRBrst forBdtiagsgaepPo psbapammk ec
stort innen utvinningygogodgkapbaeagg2&@rpsbBesat)i
prosent), mens transport og | agring skiller seg
prosent) . Utvinning og produksjon har en mer sa
0g mekaniedle sft.8g st e

Fi guPetrobhedmnbkatte i 2025 med fagbrev, fordeht p- segme
NORCE o0og SSB
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