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[ŸƖŸƖĬШ 

NORCE har tidligere gjennomfßrt kartlegginger av offshoreansatte p¬ vegne av Offshore 

Norge. I denne rapporten er analysen utvidet til ogs¬ ¬ omfatte landansatte i virksomheter 

som betjener petroleum, havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk. Rapporten bygger p¬ 

anonymiserte registerdata fra Statistisk sentralbyr¬ og dekker perioden 2020ï2025. 

Vi vil takke M¬lfrid Rßnnevik og Anette Aano i Offshore Norge for tett og god oppfßlging og 

Katrine Hveem i SSB seksjon for mikrodata. 

Stavanger, 27. mars 2026 

Ïystein M. Fjelldal 

Prosjektleder 

NORCE Helse og samfunn   
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ÉċůůĲŰĬƖċŊ 

Bakgrunn og form¬l: 

P¬ oppdrag fra Offshore Norge har NORCE ved tre anledninger ï 2014, 2019 og 2023 ï 

analysert alders- og kompetanseprofil for offshoreansatte, og brukt dette til ¬ estimere 

framtidig rekrutteringsbehov. Offshore Norge har n¬ engasjert NORCE til en utvidet 

analyse som omfatter ogs¬ petroleum landansatte og ansatte i nye havenerginÞringer. 

Form¬let er ¬ besvare fßlgende spßrsm¬l: Hvordan har alders- og kompetanseprofilen 

utviklet seg blant ansatte i virksomheter som betjener petroleum, havvind, CCUS og 

hydrogen/ammoniakk, og hva kan dette bety for framtidige rekrutteringsbehov? 

Data og metode: 

1) Denne rapporten er basert p¬ et uttrekk av anonymiserte individ- og virksomhetsdata 

fra a-ordningen for 2020-2025, koblet med relevante registeropplysninger om blant 

annet utdanning, bosted, kjßnn og fßdeland. Uttrekket er basert p¬ NORCE sin 

energipopulasjon av bedriftsenheter engasjert i leveranser med direkte anvendelser i 

verdikjedene til enten petroleum, havvind, CCUS eller hydrogen. NORCE 

energipopulasjon identifiserer aktuelle bedriftsenheter gjennom bl.a. nÞringskoder 

(NACE 5-siffer), offentlig tilgjengelig informasjon og kjennskap til nÞringene. Hver 

bedriftsenhet er merket med en andel som angir aktivitet mot petroleum, havvind, 

CCUS og/eller hydrogen/ammoniakk. For bedriftsenheter med aktivitet mot flere 

markeder kan vi ikke identifisere hvilke individer som jobber mot hvilke markeder. 

Samlet omfatter datagrunnlaget rundt 26 millioner anonymiserte registreringer p¬ 

individniv¬. 

 

2) Hver bedriftsenhet er kategorisert i nÞringssegmenter ut fra bedriftsenhetens 

nÞringskode p¬ 5-sifferniv¬ unntatt fßlgende segment hvor det var nßdvendig med 

identifisering av enkeltbedrifter: Rßrtransport, landanlegg og foredling, Utvikling og 

produksjon av havvind/hydrogen og Fangst- og lagringsaktßrer. 

 
Ïvrige nÞringer omfatter bygg og anlegg, engroshandel, catering, kantinedrift, 

renhold, forsikring og spesialisert offentlig forvaltning/tilsyn. For havvind, CCUS og 

hydrogen er boretjenester og oljeservice sl¬tt sammen til energiservice. 

OLJE & GASS HAVVIND CCUS HYDROGEN/AMMONIAKK

Utvinning og produksjon
Rørtransport, landanlegg 

og foredling
Boretjenester

Oljeservice
Verftsindustri og 

installasjon
Verftsindustri og 

installasjon
Verkstedindustri Verkstedindustri

Transport og lagring (inkl. 
rederi)

Transport og lagring (inkl. 
rederi)

Teknisk tj.yting og 
bemanningstj.

Teknisk tj.yting og 
bemanningstj.

Øvrige næringer Øvrige næringer Øvrige næringer Øvrige næringer

Teknisk tj.yting og 
bemanningstj. og transport 

og lagring

Teknisk tj.yting og 
bemanningstj. og transport 

og lagring

Utvikling og produksjon av 
havvind

Fangst og lagringsaktør
Utvikling og produkson av 

Hydrogen

Verkstedindustri og verft Verkstedindustri og verft

EnergiserviceEnergiservice Energiservice
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3) Alle individene er registrert med hßyest fullfßrte utdanning iht. Standard for 

utdanningsgruppering (NUS). Fagbrev (fullfßrt yrkesutdanning og lÞretid) er her ikke 

en egen kategori, s¬ vi har derfor identifisert videreg¬ende utdanninger som krever 

fagbrev og antatt at fullfßring av disse tilsvarer fagbrev. Dette gjelder utdanninger innen 

Naturvitenskapelige fag, h¬ndverksfag og tekniske fag, Helse-, sosial- og idrettsfag) og 

Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag. 

 

4) Datagrunnlaget er mer presist for petroleum enn for havvind, CCUS og hydrogen, da 

en stor del av populasjonen i disse mindre segmentene best¬r av bedrifter der 

aktiviteten mot segmentet utgjßr en liten andel av bedriftens totale aktivitet. 
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Petroleum, havvind, CCUS og hydrogen: 

1) I 2025 var det rundt 151 000 ¬rsverk knyttet til 

petroleum, havvind, CCUS og hydrogen. 

Petroleum er suverent stßrst, med 142 000 

¬rsverk, hvorav 117 000 med fast arbeidssted p¬ 

land og 25 000 med fast arbeidssted offshore. 

Havvind er nest stßrst, med 7 000. 

Sysselsettingen innen CCUS og 

hydrogen/ammoniakk ansl¬s til rundt 1 100 

¬rsverk hver.  

 

2) Rundt 60 prosent av alle ansatte i petroleum har 

bosted i ett av de tre vestlandsfylkene, mens havvind, CCUS og hydrogen er mer 

spredt utover landet.  

 

3) Det er bosatte ansatte innen petroleum, havvind, CCUS eller hydrogen i alle landets 

357 kommuner, men 60 av disse kommunene har fÞrre enn 10 ¬rsverk. Stavanger er 

klart stßrste bostedskommune, fulgt av Bergen, Oslo og Sandnes, men det er ogs¬ 

betydelige antall ansatte i Trondheim, BÞrum, Kristiansand og Asker. Ser vi p¬ andel 

av total sysselsetting, er Austrheim, Sola og Stord stßrst. I Nord-Norge er Hammerfest 

kommunen hvor energinÞringene utgjßr stßrst andel av total sysselsetting. 

 

4) Rundt 84 prosent av alle ansatte i petroleum, 

havvind, CCUS og hydrogen har fagbrev, 

fagskole eller hßyere utdanning. De 16 prosent 

med enten kun grunnskole eller videreg¬ende 

utdanning uten fagbrev, inkluderer lÞrlinger og 

eldre arbeidstakere.  

 

 

5) De fire energinÞringene har en samlet 

kvinneandel p¬ 20 prosent. Kvinneandelen er 

lavest innen petroleum offshore (11 prosent), 

jevnstor innen petroleum land og havvind 

(rundt 20 prosent), og hßyest innen CCUS og 

hydrogen (i underkant av 30 prosent). 

 

6) Innen petroleum er det ca. 7 prosent, i underkant av 10 000 ansatte, som ikke er 

registrert med en bostedsadresse i Norge. Arbeidstakerne uten norsk bostedsadresse 

er i stor grad knyttet til bemanningsselskap og V&M/ISO-delen av oljeservice. 
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Petroleum offshore: 

1) I 2025 var det 24 000 ¬rsverk i petroleum offshore. 

Utvinning og produksjon (oljeselskap) utgjßr rundt 30ï

32 prosent av de offshoreansatte. 

 

2) Det er bosatte offshoreansatte i alle fylker, men 

vestlandsfylkene dominerer med om lag 59 prosent. 

 

3) Ansatte i petroleum offshore er hßyt kvalifiserte. Nesten 

Ĳ av alle offshoreansatte (73 prosent) har fagbrev eller 

fagskoleutdanning og om lag 14 prosent har 

universitets- og hßgskoleutdanning.  

 

4) Blant offshoreansatte med fagbrev er mekaniske fag 

den stßrste gruppen med 25 prosent, deretter fßlger 

elektro med 20 prosent, bygg- og anleggsfag med 16 

prosent og kjemiske fag med 15 prosent.  

 

5) Av de 3 500 offshoreansatte med universitets- eller hßgskoleutdanning jobber 41 

prosent i operatßrselskap (utvinning og produksjon). Tekniske fag dominerer med 53 

prosent. Helse-, sosial- og idrettsfag (herunder blant annet sykepleiere) utgjßr 10 

prosent. 

 

6) Petroleum offshore har en kvinneandel p¬ 11 prosent, s¬ ¬ si identisk med 2020. 

Kvinner er i stor grad konsentrert innen utvinning og produksjon med 57 prosent og 

Ïvrige nÞringer ï som omfatter catering - med rundt 22 prosent. 
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7) Offshoreansatte blir 

gradvis eldre, og dette 

er sÞrlig merkbart for 

leverandßransatte. 

Figurens çduppè for 

personer som var 

rundt 47 i 2025 

skyldes mest 

sannsynlig lav 

rekruttering rundt 

oljepriskrisen ved 

¬rtusenskiftet.  

 

Petroleum land: 

1) I 2025 var det 117 000 landansatte innen petroleum, en 

liten vekst fra 2020. LeverandßrnÞringene utgjßr hele 82 

prosent. 

 

2) Petroleum landansatte er hßyt kvalifiserte. 83 prosent har 

fagbrev, fagskoleutdanning eller hßyere utdanning. Nesten 

50 prosent har hßyere utdanning. Andelen med hßyere 

utdanning er hßyest innen utvinning og produksjon (59 

prosent), teknisk tjenesteyting og bemanningstjenester (31 

prosent) og oljeservice (25 prosent). 
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3) Petroleum landansatte har en generisk kompetanseprofil. Innen fagbrev er de stßrste 

fagene mekanisk, bygg og anlegg og elektro, med til sammen nÞr 80 prosent av alle 

med fagbrev. For petroleum landansatte med hßyere 

utdanning dominerer tekniske fag med 59 prosent av 

gruppen, mens 

ßkonomi/samfunnsfag/jus/samferdselsfag osv. utgjßr 

hele 31 prosent og 10 prosent er utenlandske ansatte 

uten oppgitt utdanning. 

 

 

4) Petroleum land har en kvinneandel p¬ 22 prosent, en 

vekst p¬ 1 prosentpoeng siden 2020. 25 prosent av 

kvinnene jobber innen utvinning og produksjon 

(oljeselskap). Kvinnene har gjennomg¬ende hßyere 

formell utdanning enn menn. Om lag 67 prosent av 

kvinnene har universitets- eller hßgskoleutdanning. 

 

5) Snittalder for petroleum landansatte er 44 ¬r, snittalderen er hßyest innen utvinning og 

produksjon (oljeselskap) og 

lavest innen rßrtransport, 

landanlegg og foredling og 

leverandßrer. 

 

 

6) Petroleum landansatte blir 

gradvis eldre og som for 

offshoreansatte er dette sÞrlig 

merkbart for 

leverandßransatte. Figurens 

çduppè for personer som var 

rundt 50 i 2025 skyldes mest 

sannsynlig lav rekruttering av 

b¬de fagarbeidere og hßyere 

utdannede rundt oljepriskrisen 

ved ¬rtusenskiftet.  
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Havvind 

1) I 2025 var det rundt 7 000 ansatte innen havvind. En betydelig del av 

havvind¬rsverkene er knyttet til virksomheter der havvind utgjßr en relativt lav andel av 

den samlede aktiviteten. 

 

2) Det meste av sysselsettingen innen havvind er knyttet til ulike leverandßrnÞringer. 

 

3) Havvindaktiviteten er konsentrert til Vestlandet, Sßrlandet og det sentrale 

ßstlandsomr¬det. 

 

4) Over 80 prosent av alle ansatte innen havvind har enten fagbrev, fagskole eller hßyere 

utdanning. Utvikling og produksjon av havvind har den klart hßyeste andelen ansatte 

med universitets- og hßgskoleutdanning. 

 

CCUS: 

1) I 2025 var det rundt 1 100 ansatte innen CCUS. Som for havvind omfatter ogs¬ CCUS-

segmentet virksomheter der aktiviteten mot segmentet utgjßr en begrenset del av den 

samlede virksomheten. 

 

2) Rundt ı av sysselsettingen er knyttet til fangst- og lagringsaktßrer, mens resten er 

knyttet til ulike leverandßrnÞringer.  

 

3) Aktiviteten innen CCUS har en helt annen geografisk fordeling enn petroleum, med tre 

tyngdepunkt: Ïstlandet, Vestlandet og Trßndelag. 

 

4) CCUS har et svÞrt hßyt utdanningsniv¬. Blant personellet i CCUS-bedrifter der en hßy 

andel av virksomheten er rettet mot segmentet (hßyre del av figuren), har litt under 90 

prosent hßyere utdanning. 

Hydrogen: 

1) I 2025 var det rundt 1 100 ansatte innen hydrogen, halvparten av dette kommer fra 

virksomheter som utelukkende jobber med hydrogen, mens resten er spredt p¬ 

virksomheter hvor hydrogen kun er en liten av del av aktiviteten. 

 

2) Rundt 16 prosent av sysselsettingen er knyttet til utvikling og produksjon av hydrogen. 

Verkstedindustri og verft til sammen utgjßr 46 prosent. 

 

3) Aktiviteten innen hydrogen har en annen geografisk fordeling enn petroleum: Telemark 

er stßrst med 28 prosent, etterfulgt av Oslo med 19 prosent og Akershus med 18 

prosent. 

 

4) Hydrogen har et svÞrt hßyt utdanningsniv¬.  
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Estimert aldersavgang og nyrekrutteringsbehov petroleum, havvind, CCUS og 

hydrogen: 

1) Aldersavgang kan estimeres ut fra aldersfordelinger, men faktisk nyrekruttering vil mest 

sannsynlig bli noe lavere grunnet gradvis lavere petroleumsaktivitet hjemme og ute 

koblet med effektiviseringsprosesser innad i selskapene. Vellykket omstilling mot ikke-

oljemarkeder vil likevel kunne gi et noe ßkt personellbehov i segmenter som lykkes 

med omstillingen.   

 

2) For petroleum, havvind, CCUS og hydrogen samlet ßker estimert ¬rlig aldersavgang 

fra om lag 2 610 personer i 2026 til om lag 3 560 i 2035. Innen petroleum ßker 

estimert aldersavgang fra 2 660 i 2026 til 3 400 i 2035.  

 

3) Personer med fagbrev eller fagskole er den klart stßrste gruppen, med estimert ¬rlig 

aldersavgang fra i underkant av 1 000 i 2026 og 1 500 i 2035. Mekaniske fag utgjßr 

klart den stßrste delen av avgangen i hele perioden, fulgt av bygg og anlegg og 

elektrofag. Ogs¬ andre fagbrev utgjßr en betydelig og ßkende gruppe, mens 

forpleining, kjemiske fag og boring og brßnnfag st¬r for mindre volumer. 

 

 

4) Innen fagarbeidere petroleum offshore vil det framover vÞre spesielt stor aldersavgang 

innen kjemiprosess, renholdsoperatßr og industrimekaniker. Blant fagarbeidere i 

petroleum p¬ land vil det framover vÞre spesielt stor aldersavgang innen plate/sveis/ 

st¬lkonstruksjon, elektro, maskinarbeidere, industriarbeidere og industrirßrleggere. Det 
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vil ogs¬ vÞre stor aldersavgang innen kjemiprosess, som er spesielt aktuelt innen 

rßrtransport, landanlegg og prosessering.  

 

Implikasjoner for fortsatt petroleumsaktivitet og omstilling mot gradvis mindre 

petroleumsrelatert aktivitet: 

1) Arbeidsstyrken innen petroleum blir gradvis eldre, med ¬rlig estimert aldersavgang fra 

2 700 til 3 400, s¬ fortsatt petroleumsrelatert aktivitet vil kreve en viss nyrekruttering.   

Selv om petroleums-ressursene b¬de globalt og p¬ norsk sokkel fßr eller senere vil ta 

slutt, vil det mest sannsynlig vÞre produksjon p¬ norsk sokkel i flere ti¬r framover, jf. 

Sokkeldirektoratets mulighetsbilder. Og for ¬ unng¬ for raskt fall i produksjonen, vil det 

kreves kontinuerlige investeringer i form av boring og vedlikehold. 

 

2) Det p¬g¬r allerede en viss omstilling ved at virksomheter som leverer til petroleum, 

ogs¬ har aktivitet innen havvind, CCUS og hydrogen. Det er nesten 30 000 ansatte i 

bedriftsenheter som jobber mot b¬de petroleum og havvind, rundt 6 000 i enheter som 

jobber mot b¬de petroleum og CCUS, og om lag 2 200 i enheter som jobber mot b¬de 

petroleum, havvind og CCUS.  
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Plate-, sveise- og stålkonstruksjonsfag42 50 57 63 71 79 84 86 91 90 714 18 %34 %19 % 7 % 6 % 6 %11 %
Industrimekanikerfaget, Vg3 37 42 46 53 56 59 63 64 66 68 556 44 %16 %12 % 8 % 6 % 3 %11 %
Maskinarbeiderfaget, VK II 34 39 45 47 51 55 61 63 66 67 527 29 %18 %18 %13 % 4 % 2 %17 %
Materialadministrasjonsfaget, VK II 18 22 19 21 22 22 21 21 20 20 207 18 %32 %33 %10 % 1 % 1 % 4 %
Bilfaget, lette kjøretøy, Vg3 17 16 18 20 18 19 18 19 20 20 184 38 %22 %19 % 6 % 4 % 2 % 8 %
Metallvareproduksjon, VK II 28 28 28 26 21 17 13 11 7 4 183 20 %16 %28 % 2 % 5 % 8 %20 %
Kran- og løfteoperasjonsfaget, Vg3 15 17 18 18 16 15 17 14 16 14 161 71 %11 %12 % 2 % 0 % 3 % 1 %
Bilskadefaget, Vg3 5 6 8 8 8 8 7 7 7 6 71 26 %13 %23 % 1 % 3 % 1 %33 %
Sveisefaget, Vg3 3 3 3 4 5 6 8 9 9 11 61 13 %31 %23 % 5 %10 % 4 %14 %
Automatikkmekanikerfaget, VK II 3 4 4 4 5 6 7 8 9 10 58 39 %22 % 6 % 5 %12 % 3 %13 %
Platearbeiderfaget, Vg3 3 3 4 4 5 6 7 6 7 7 52 20 %28 %15 % 6 % 9 % 7 %16 %
Landbruksmaskinmekanikerfaget, Vg32 3 3 4 4 5 6 7 8 9 51 36 %18 %19 % 5 % 5 % 4 %13 %
Industrirørleggerfaget, Vg3 25 28 33 36 40 44 44 45 49 45 391 32 %33 %15 % 7 % 4 % 2 % 7 %
Stillasbyggerfaget, Vg3 (gammel ord.)25 28 30 31 34 35 33 36 35 34 321 37 %32 %24 % 2 % 1 % 3 % 2 %
Industrimalerfaget, Vg3 24 26 27 28 28 28 29 28 28 28 273 37 %33 %22 % 4 % 2 % 0 % 2 %
Tømrerfaget, Vg3 11 11 12 13 14 16 16 17 18 18 145 38 %28 %16 % 3 % 4 % 1 %10 %
Isolatørfaget, Vg2 og Vg3, særløp (gml)9 10 12 14 14 14 14 15 15 14 131 32 %41 %15 % 5 % 0 % 0 % 6 %
Rørleggerfaget, Vg3 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70 32 %27 %15 % 3 % 4 % 3 %15 %
Elektrikerfaget, Vg3 67 67 67 65 62 57 54 50 45 41 575 30 %20 %22 % 4 % 6 % 3 %14 %
Energioperatørfaget, Vg3 17 22 27 31 39 41 47 49 54 57 382 42 %21 %18 % 5 % 4 % 1 % 9 %
Automatiseringsfaget, Vg3 26 26 29 31 32 35 37 36 37 35 325 48 %24 %13 % 5 % 2 % 1 % 8 %
Flytekniske fag, Vg3 8 10 10 12 11 13 13 12 12 11 112 26 %54 % 7 % 3 % 4 % 0 % 6 %
Automatiseringsfaget, Vg4 3 3 4 5 5 6 7 8 7 8 55 48 %18 %17 % 4 % 1 % 2 % 9 %
Elektro, uspesifisert, videregående, avsluttende utdanning6 6 6 5 5 4 4 3 2 1 43 10 %19 %17 % 1 % 9 %11 %33 %
Matrosfaget, Vg3 35 34 35 39 38 40 42 44 44 45 396 21 %12 %13 %27 % 5 % 2 %20 %
Naturvitenskapelige fag, håndverksfag og tekniske fag, andre, uspesifiserte, videregående, avsluttende utdanning14 16 18 20 21 22 25 26 28 30 219 5 %35 %20 %10 % 5 % 9 %18 %
Logistikkfaget, Vg3 (gammel ord.) 9 13 14 16 17 18 20 21 23 24 175 27 %22 %18 %12 % 6 % 2 %12 %
Yrkessjåførfaget, Vg3 (gammel ord) 5 5 7 7 7 8 8 9 10 11 78 30 %19 %26 % 4 % 4 % 4 %14 %
IKT-servicefaget, Vg3 2 3 4 5 6 8 9 12 12 13 75 5 %38 %15 % 6 % 6 % 5 %26 %
Kjemiprosessfaget, Vg3 33 33 37 42 45 41 40 41 38 38 387 66 % 8 %14 % 2 % 0 % 1 % 8 %
Garverifaget, Vg2 og Vg3, særløp 7 6 9 10 12 14 13 15 19 17 121 70 %10 %14 % 2 % 0 % 0 % 3 %
Metallurgiske prosessfag, VK II 3 3 4 4 4 5 5 5 5 6 45 51 %17 %18 % 5 % 5 % 2 % 1 %
Renholdsoperatørfaget, Vg3 (gammel ord.)24 24 28 31 29 33 34 30 27 26 287 89 % 3 % 1 % 2 % 0 % 0 % 4 %
Kokkfaget, Vg3 9 13 16 17 21 22 23 23 25 24 193 70 % 6 % 5 % 6 % 1 % 1 %10 %
Stuertutdanning, videregående, avsluttende utdanning8 7 5 5 4 3 3 3 1 1 42 53 % 9 %12 %12 % 7 % 2 % 5 %
Brønnfaget, kveilerøroperasjoner, Vg35 6 7 8 9 8 8 9 8 9 79 70 %28 % 1 % 0 % 0 % 1 % 0 %
Boreoperatørfaget, Vg3 4 6 6 6 7 7 7 8 8 8 68 89 %10 % 1 % 0 % 0 % 0 % 0 %
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3) Rundt 7 prosent av petroleumsansatte (ca. 10 000 ansatte) har ikke registrert bosted i 

Norge og representerer mest sannsynlig midlertidig arbeidskraft innen 

bemanningsselskap og V&M/ISO-delen av oljeservice.  

 

4) Rundt 84 prosent av alle ansatte innen petroleum har formelle kvalifikasjoner gjennom 

enten fagbrev, fagskole eller hßyere utdanning, i all hovedsak innen helt generiske fag 

som mekanisk, elektro, kjemi og ßkonomi, dvs. at de innehar kvalifikasjoner som 

etterspßrres i mange ulike markeder. Det finnes en del çpetroleumsspesifikkeè 

utdanninger, eksempelvis boring/brßnnfag innen fagbrev/fagskole og 

petroleumsteknologi1 innen hßyere utdanning. Men disse çpetroleumsspesifikkeè 

utdanningene har ogs¬ generiske element som gjßr ogs¬ dem anvendelige innen 

andre markeder.2 I tillegg er ikke volumet innen disse çpetroleumsspesifikkeè 

utdanningene spesielt stort. Blant offshoreansatte utgjßr boring og brßnnfag 8 prosent 

av alle med fagbrev (ca. 1 100) og 52 prosent av alle med fagskole (ca. 1 900). Blant 

alle petroleumsansatte med hßyere teknisk utdanning utgjßr petroleumsteknologi 7 

prosent (ca. 2 400). 

 

 

  

 
1 Definert som utdanninger med petroleum i navnet p¬ utdanningsprogrammet. 
2 https://www.ntnu.no/studier/mtgeort    https://www.uis.no/nb/studier/energi-og-petroleumsteknologi-bachelor 

https://www.uis.no/nb/studier/petroleumsteknologi-master-2-ar I UiS sin bachelorgrad i energi- og 
petroleumsteknologi (180 studiepoeng) er 100 studiepoeng knyttet til generiske fag. I UiS sin 
mastergrad i petroleumsteknologi (120 studiepoeng) er det kun 10 obligatoriske studiepoeng knyttet 
til generiske fag, men det er mulighet for ¬ ßke dette gjennom valgemner. 

https://www.ntnu.no/studier/mtgeort
https://www.uis.no/nb/studier/energi-og-petroleumsteknologi-bachelor
https://www.uis.no/nb/studier/petroleumsteknologi-master-2-ar
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ÉĲŰƣƖċũĲШĤĲŊƖĲƓШĤƖƨťƣШŔШƖċƓƓŸƖƣĲŰ 
¶ A-ordningen/A meldingen: en m¬nedlig melding fra arbeidsgiver til NAV, SSB og 

Skatteetaten om ansattes inntekt, arbeidsforhold og forskuddstrekk, samt 

arbeidsgiveravgift og finansskatt for virksomheten. Ordningen startet 1. januar 2015 

(Kilde: Skatteetaten). 

¶ CCUS st¬r for Carbon Capture, Utilisation and Storage, p¬ norsk fangst, bruk og 

lagring av COϜ. Begrepet omfatter teknologier og lßsninger der COϜ fanges fra 

industrielle prosesser eller energianlegg, og der gassen deretter enten lagres 

permanent, typisk i geologiske formasjoner, eller brukes i produkter eller prosesser. N¬r 

COϜ bare fanges og lagres, brukes ofte betegnelsen CCS, mens CCUS ogs¬ inkluderer 

tilfeller der COϜ utnyttes videre. 

¶ D-nummer: D-nummer er et norsk identitetsnummer som tildeles personer med behov 

for identifisering overfor norske myndigheter, men som ikke oppfyller vilk¬rene for ¬ f¬ 

fßdselsnummer. Nummeret brukes sÞrlig for personer med midlertidig tilknytning til 

Norge. 

¶ Fagbrev: Yrkeskompetanse dokumentert med svennebrev eller fagbrev.  Vi benytter 

SSB sin Standard for utdanningsgruppering (NUS) i v¬r gruppering av utdanninger i 

niv¬, men her er ikke fagbrev (fullfßrt yrkesutdanning og lÞretid) med som egen 

kategori. Vi har derfor identifisert videreg¬ende utdanninger som krever fagbrev og 

antatt at fullfßring av disse tilsvarer fagbrev. For ¬ skille ut relevante fagbrev benytter vi 

de to fßrste sifrene i den sekssifrede NUS koden. Vi har definert fagbrev som 

utdanninger med fßrstesiffer = 4 og andresiffer 5 (Naturvitenskapelige fag, 

h¬ndverksfag og tekniske fag), 6 Helse-, sosial- og idrettsfag), 8 (Samferdsels- og 

sikkerhetsfag og andre servicefag). 

¶ Fylke: Rapporten benytter 2026 Standard for fylkesinndeling fra SSB. Eldre 

fylkesreferanser i datagrunnlaget er konvertert til nye iht.2026 standard. 

¶ Fßdeland er definert som mors bostedsland ved fßdsel. Dette m¬ ikke forveksles med 

begrepet landbakgrunn, som har en langt videre definisjon og som for norskfßdte blant 

annet benytter foreldres eller besteforeldres fßdeland til ¬ angi landbakgrunn.  

¶ Hßyere utdanning: Fullfßrt ¬rsstudium eller grad p¬ hßgskole eller universitet. 

¶ Kommune: Rapporten benytter 2026 Standard for kommuneinndeling fra SSB. Eldre 

kommunereferanser i datagrunnlaget er konvertert til nye iht.2026 standard. 

¶ Offshorekommune: Dette er to kunstige kommuner i et kunstig çEkstrafylkeè: sokkelen 

sßr for 62 grader og sokkelen nord for 62 grader. De brukes i datagrunnlaget n¬r 

arbeidsstedet er p¬ sokkelen og ikke i en ordinÞr kommune p¬ land.  

¶ Teknisk fagskole: Fullfßrt fagskoleutdanning 

¶ Videreg¬ende utdanning uten fagbrev: Utdanninger mellom grunnskole og hßyere 

utdanning som ikke har resultert i fagbrev eller fullfßrt fagskoleutdanning. 

¶ ¡rsverk: Er beregnet basert p¬ a-meldingsregisteret antall ¬rsverk, og aktivitetsandeler 

i NORCE energipopulasjon. Sysselsetting er hele ¬rsverk. 

Om bruk av begrepene ansatte, sysselsatte og ¬rsverk 

Tallene i rapporten bygger p¬ beregninger av antall ¬rsverk fra mottatte SSB-data. Begrepene 

ansatte, sysselsatte og ¬rsverk brukes derfor til dels om hverandre i framstillingen. N¬r teksten 

omtaler antall ansatte eller sysselsatte, viser dette i praksis til ¬rsverk, dersom ikke annet er 

presisert. 
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Ν fŰŰũĲĬŰŔŰŊ 
P¬ oppdrag fra bransjeorganisasjonen Offshore Norge har NORCE og tidligere IRIS i 

2014, 2019 og 2023 gjennomfßrt kartlegginger av karakteristika ved personell i olje- og 

gassrelaterte stillinger p¬ norsk sokkel (heretter omtalt som "offshoreansatte"). (IRIS, 

2014; Fjelldal og Blomgren, 2019; Fjelldal og Blomgren, 2023) Kartleggingene har vÞrt 

basert p¬ mikrodata fra Statistisk sentralbyr¬ (SSB) og den siste gjennomfßringen i 2022-

23 omfattet om lag 25 000 offshoreansatte. Offshore Norge har n¬ behov for en utvidet 

kartlegging som inkluderer b¬de landbaserte og offshorebaserte ansatte samt ansatte som 

jobber mot nye havenerginÞringer som havvind, hydrogen/ammoniakk og karbonfangst- 

og lagring (CCS).  

Det samlede omfanget av sysselsatte i petroleum, havvind, CCUS og hydrogen ansl¬s til ¬ 

vÞre om lag 150 000 personer. Form¬let er ¬ gi et oppdatert empirisk grunnlag for 

vurderinger av fremtidig kompetanse- og rekrutteringsbehov i en sektor preget av b¬de 

videre utvikling av petroleumsvirksomheten og ßkende aktivitet innen nye energinÞringer. 

Det sentrale forskningsspßrsm¬let som sßkes belyst er: Hvordan har alders- og 

kompetanseprofilen utviklet seg blant ansatte i virksomheter som betjener petroleum, 

havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk, og hva kan dette bety for framtidige 

rekrutteringsbehov?  

Rapporten er strukturert p¬ fßlgende m¬te: Kapittel 2 presenterer data og metode. Kapittel 

3 gir en overordnet fremstilling av utviklingen i de fire energinÞringene, mens kapitlene 4 ï 

8 gir en detaljert framstilling for henholdsvis petroleum offshore, petroleum landansatte, 

havvind, CCUS og hydrogen. Kapittel 9 gir en analyse av estimert aldersavgang for de fire 

energinÞringene sett under. Kapittel 10 oppsummerer og drßfter implikasjoner for fortsatt 

petroleumsaktivitet og gradvis omstilling vekk fra petroleumsaktivitet. 

Andre relevante studier 

Flere nyere rapporter belyser problemstillinger som er beslektet med temaene i denne rapporten. 

Samfunnsßkonomisk analyse (2024) analyserer sysselsettings- og kompetansemessige 

omstillingsutfordringer ved nedtrapping av petroleumsvirksomheten, med sÞrlig vekt p¬ scenarioer for 

rettferdig grßnn omstilling. NIFU (2023) gjennomg¬r forskningslitteratur og drßfter arbeidslivets 

kompetansebehov knyttet til grßnn omstilling, blant annet innen tekniske fag, IKT og elektrofag. Oslo 

Economics (2022) analyserer kompetanse- og kunnskapsbehov i sentrale grßnne verdikjeder, herunder 

havvind, hydrogen og CCS. Menon Economics (2020) belyser omstilling i petroleumssektoren og viser 

hvordan leverandßrbedrifter har tilpasset seg endrede markedsforhold. NOU 2023:25 Omstilling til lavutslipp 

gir i tillegg et bredere rammeverk for ¬ forst¬ omstillingen til et lavutslippssamfunn og mulige konsekvenser 

for nÞringsstruktur og arbeidsliv. 
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Ξ ?ċƣċШŸŊШůĲƣŸĬĲ 

ΞЮΝ ?ċƣċШ 
Rapporten er basert p¬ anonymiserte individ- og virksomhetsdata fra a-ordningen, levert 

av Statistisk sentralbyr¬ og koblet med registeropplysninger om blant annet utdanning, 

bosted, kjßnn og fßdeland. Uttrekket er basert p¬ NORCE sin energipopulasjon av 

bedriftsenheter engasjert i leveranser med direkte anvendelser i verdikjedene til enten 

petroleum, havvind, CCUS eller hydrogen.  Datamaterialet er strukturert p¬ m¬nedsniv¬ og 

dekker perioden 2020 til og med november 2025. Samlet omfatter grunnlaget litt i 

underkant av 26 millioner registreringer p¬ individniv¬. Materialet benyttes bl.a. til ¬ 

beregne gjennomsnittlig sysselsetting og ¬rsverk per ¬r. 

Analysen tar utgangspunkt i ansatte koblet mot bedriftsenheter, det vil si underenheter 

som er representert i NORCE sin energipopulasjon. Offshoreansatte identifiseres gjennom 

opplysninger i a-ordningen, blant annet arbeidstidsordning, registrert arbeidssted og i noen 

tilfeller yrke. For personell som ikke har registrert utdanning i datagrunnlaget, ofte 

personell med D-nummer, estimeres utdanningsniv¬, og for fagbrev ogs¬ fagomr¬de, med 

utgangspunkt i yrke og i hvilket utdanningsniv¬ personer med samme yrke typisk har. 

Om tallene for ¬rsverk/sysselsetting 

Med unntak av offshoreansatte, som i stor grad er identifisert direkte i registerdataene, er anslagene for 

¬rsverk/sysselsetting i denne rapporten basert p¬ beregninger i flere steg. Fßrst er bedriftsenheter 

identifisert som virksomheter med aktivitet mot ett eller flere av hovedomr¬dene petroleum, havvind, CCUS 

og hydrogen/ammoniakk. Deretter er det estimert hvor stor del av aktiviteten i den enkelte bedriftsenhet som 

er rettet mot de ulike omr¬dene. Tall som 117 000 landansatte innen petroleum og 7 300 ¬rsverk innen 

havvind m¬ derfor forst¬s som estimater, ikke som eksakte tellinger. Vi mener anslagene gir et godt bilde av 

stßrrelsesforholdene mellom nÞringsomr¬dene, men det eksakte niv¬et vil kunne p¬virkes noe av hvordan 

segmentene avgrenses og hvordan aktivitetsomfanget vurderes p¬ bedriftsniv¬. Avgrensningene som er 

benyttet i denne rapporten er beskrevet nÞrmere senere i dette kapittelet. 

 

ΞЮΞ  §Å9EШĲŰĲƖŊŔƓŸƓƨũċƚŢŸŰĲŰ 
Uttrekket er basert p¬ NORCE sin energipopulasjon av bedriftsenheter engasjert i 

leveranser med direkte anvendelser i verdikjedene til enten petroleum, havvind, CCUS 

eller hydrogen. NORCE energipopulasjon identifiserer aktuelle bedriftsenheter gjennom 

bl.a. nÞringskoder (NACE 5-siffer), offentlig tilgjengelige informasjon og kjennskap til 

nÞringene.3   

For hver underenhet er det samtidig estimert hvor stor del av virksomheten som er rettet 

mot henholdsvis petroleum, havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk. Noen underenheter 

har all aktivitet innen ®n hovedkategori, mens andre har aktivitet rettet mot flere. N¬r 

aktivitetsandelen for en underenhet er 100 prosent, inng¬r hele sysselsettingen i den 

aktuelle kategorien. N¬r aktiviteten er fordelt p¬ flere kategorier, er det ikke mulig ¬ fastsl¬ 

 
3 For mer om metoden, se bl.a. Blomgren et al (2015): Industribyggerne 2015 
https://menon.no/uploads/images/23industribyggerne-2015-rapport-iris-2015-031-230315.pdf 
 

https://menon.no/uploads/images/23industribyggerne-2015-rapport-iris-2015-031-230315.pdf
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hvilke enkeltpersoner i underenheten som arbeider mot det enkelte markedet. I disse 

tilfellene fordeles sysselsetting og ¬rsverk forholdsmessig p¬ underenhetsniv¬, basert p¬ 

de estimerte aktivitetsandelene for den enkelte enhet. 

Totalt omfatter energipopulasjonen litt over 6 000 underenheter. Mange av disse har 

imidlertid ikke ansatte koblet til enheten i datagrunnlaget. For 2025 foreligger det 

sysselsettingsdata for litt over 3 500 underenheter. 

ΞЮΟ ÉĲŊůĲŰƣŔŰŰĬĲũŔŰŊШ 
Underenhetene er delt inn i nÞringssegmenter basert p¬ enhetenes registrerte 

nÞringskode p¬ 5-sifferniv¬ unntatt fßlgende segment hvor det var nßdvendig med 

identifisering av enkeltbedrifter: Rßrtransport, landanlegg og foredling, Utvikling og 

produksjon av havvind/hydrogen og Fangst- og lagringsaktßrer. 

 
Tabell 1 NÞringssegmenter 

Ïvrige nÞringer omfatter bygg og anlegg, engroshandel, catering, kantinedrift, renhold, forsikring og 

spesialisert offentlig forvaltning/tilsyn 

Tabellen over viser hovedsegmentene som er benyttet i analysen. Segmentinndelingen 

varierer mellom de fire hovedomr¬dene petroleum, havvind, CCUS og 

hydrogen/ammoniakk.  

I de fire neste tabellene vises det hvordan virksomhetene er fordelt p¬ undersegmenter 

innenfor de fire hovedomr¬dene petroleum, havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk. Som 

nevnt over er avgrensningen av hvilke virksomheter som inng¬r i de ulike hovedomr¬dene 

i hovedsak gjort manuelt for hver enkelt bedriftsenhet. Segmentinndelingen innenfor hvert 

hovedomr¬de bygger derimot i all hovedsak p¬ nÞringskode p¬ 5-sifferniv¬, supplert med 

konkret kunnskap om virksomhetenes aktivitet der dette har vÞrt nßdvendig for ¬ plassere 

bedriften i riktig undersegment. 

OLJE & GASS HAVVIND CCUS HYDROGEN/AMMONIAKK

Utvinning og produksjon
Rørtransport, landanlegg 

og foredling
Boretjenester

Oljeservice
Verftsindustri og 

installasjon
Verftsindustri og 

installasjon
Verkstedindustri Verkstedindustri

Transport og lagring (inkl. 
rederi)

Transport og lagring (inkl. 
rederi)

Teknisk tj.yting og 
bemanningstj.

Teknisk tj.yting og 
bemanningstj.

Øvrige næringer Øvrige næringer Øvrige næringer Øvrige næringer

Teknisk tj.yting og 
bemanningstj. og transport 

og lagring

Teknisk tj.yting og 
bemanningstj. og transport 

og lagring

Utvikling og produksjon av 
havvind

Fangst og lagringsaktør
Utvikling og produkson av 

Hydrogen

Verkstedindustri og verft Verkstedindustri og verft

EnergiserviceEnergiservice Energiservice
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Tabell 2 Segmentinndeling petroleum, Kilde: NORCE 

 

 

Tabell 3 Segmentinndeling Havvind, Kilde: NORCE 
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Tabell 4 Segmentinndeling CCUS, Kilde: NORCE 

 
Tabell 5 Segmentinndeling Hydrogen / ammoniakk, Kilde: NORCE 

ΞЮΠ ÉċůůĲŰũŔŊŰĤċƖőĲƣШůĲũũŸůШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸŊШőċƻƻŔŰĬЯШ99ÖÉШŸŊШ
őǃĬƖŸŊĲŰ 

Datagrunnlaget for petroleum p¬ den ene siden og havvind, CCUS og 

hydrogen/ammoniakk p¬ den andre har ulik presisjon. For offshoreansatte, og i stor grad 

ogs¬ for landansatte innen petroleum, er personellet i stßrre grad identifisert direkte 

gjennom kjennetegn i registerdataene. For havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk er 

avgrensningen i stßrre grad basert p¬ estimerte aktivitetsandeler p¬ virksomhetsniv¬. 

Sysselsetting og ¬rsverk fordeles derfor p¬ underenhetsniv¬ og ikke p¬ individniv¬. For 

underenheter med aktivitet rettet mot flere hovedomr¬der fordeles ansatte og ¬rsverk 

forholdsmessig, basert p¬ estimerte aktivitetsandeler. Datagrunnlaget identifiserer dermed 

ikke hvilke konkrete personer som arbeider innen havvind, CCUS eller 
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hydrogen/ammoniakk n¬r slike aktiviteter bare utgjßr en del av virksomhetens samlede 

aktivitet. 

I analysene er de samme aktivitetsandelene lagt til grunn for den enkelte underenhet 

gjennom hele perioden 2020ï2025. Dette gir et konsistent sammenligningsgrunnlag over 

tid, men innebÞrer samtidig at endringer i aktivitetsfordelingen innen den enkelte 

virksomhet ikke fanges opp direkte.  Resultatene for havvind, CCUS og 

hydrogen/ammoniakk m¬ derfor i stßrre grad leses som estimater enn resultatene for 

petroleum. Dette gjelder sÞrlig fordelinger p¬ undersegmenter og analyser av 

sammensetning etter utdanning, alder, kjßnn, fßdeland og bosted. Sammenligningene er 

likevel godt egnet til ¬ belyse hovedforskjeller mellom segmentene. 

ΞЮΡ ~ĲƣŸĬĲШŉŸƖШĲƚƣŔůĲƖŔŰŊШċƻШċũĬĲƖƚċƻŊċŰŊ 
Estimert aldersavgang er beregnet med utgangspunkt i observerte avgangsrater i 

datamaterialet. Beregningene viser dermed et forventet erstatningsbehov knyttet til 

aldersavgang, gitt dagens bemanningsstruktur, og ikke et samlet framtidig 

arbeidskraftbehov.  Det er fßrst beregnet aldersspesifikke avgangsfaktorer for ett¬rige 

aldersgrupper fra 59 til 75 ¬r. For hver aldersgruppe er faktoren basert p¬ gjennomsnittlig 

reduksjon i arbeidsstyrken fra 2023 til 2024 og fra 2024 til 2025, beregnet p¬ grunnlag av 

m¬nedlige gjennomsnittstall. Avgangsfaktorene er deretter beregnet for s¬ mange 

kombinasjoner av nÞringssegment og utdanningsniv¬ som datagrunnlaget tillater. N¬r 

antallet personer p¬ detaljert niv¬ er for lavt, er beregningen gjort p¬ et mer aggregert niv¬. 

Den forventede aldersavgangen i perioden 2026ï2035 er s¬ beregnet med utgangspunkt i 

sysselsettingen i 2025, fordelt p¬ ett¬rige aldersgrupper, i en rullerende framskriving ¬r for 

¬r. 

ΞЮΣ ~ĲƣŸĬŔƚťĲШƓƖĲƚŔƚĲƖŔŰŊĲƖ 
Identifiseringen av offshoreansatte bygger p¬ samme hovedtilnÞrming som i NORCE sine 

tidligere kartlegginger av offshorearbeidsstyrken. Offshorepopulasjonen er identifisert 

gjennom en flertrinns prosess basert p¬ opplysninger i a-ordningen, der 

arbeidstidsordning, registrert arbeidssted og i enkelte tilfeller yrke inng¬r som sentrale 

kriterier. Personer registrert med offshore arbeidstidsordning inng¬r som hovedregel i 

offshorepopulasjonen. I tillegg er ansatte med registrert arbeidssted i de to 

sokkelkommunene inkludert for ¬ fange opp offshorepersonell som ikke nßdvendigvis er 

kodet med offshore arbeidstidsordning. Enkelte offshoreyrker er ogs¬ benyttet i 

identifiseringen.  

Et lite antall personer som identifiseres som offshoreansatte gjennom denne 

framgangsm¬ten, er ikke tilknyttet virksomheter i petroleumspopulasjonen. Disse inng¬r 

likevel i datagrunnlaget for offshoreansatte. Dette gjßr offshoreanalysene sammenlignbare 

med tidligere kartlegginger, samtidig som de inng¬r i en bredere totalpopulasjon som ogs¬ 

omfatter landansatte og virksomheter med aktivitet mot havvind, CCUS og 

hydrogen/ammoniakk. For 2025 foreligger det data til og med november. Tester av 

m¬nedstallene viser at dette bare gir marginale utslag i de ¬rlige gjennomsnittstallene som 

benyttes i rapporten. I analyser av utdanningsniv¬ er fagbrev behandlet som en egen 

kategori. Ettersom fagbrev ikke er en egen kategori i Standard for utdanningsgruppering 

(NUS), er relevante videreg¬ende utdanninger som normalt forutsetter fullfßrt lÞretid 

benyttet som tilnÞrming.  
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Ο ÂĲƣƖŸũĲƨůЯШőċƻƻŔŰĬЯШ99ÖÉШŸŊШőǃĬƖŸŊĲŰ 
Dette kapitlet gir en overordnet sammenligning av de fire nÞringsomr¬dene petroleum, 

havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk.  

ΟЮΝ ÉǃƚƚĲũƚĲƣƣŔŰŊШƓĲƣƖŸũĲƨůЯШőċƻƻŔŰĬЯШ99ÖÉШŸŊШőǃĬƖŸŊĲŰ 
I 2025 var det ca. 151 000 ¬rsverk knyttet til 

petroleum, havvind, CCUS og hydrogen. 

Petroleum er suverent stßrst, med 141 800 

¬rsverk, hvorav 117 100 med fast arbeidssted p¬ 

land og 24 700 med fast arbeidssted offshore. 

Havvind er nest stßrst, med om lag 7 300 

sysselsatte. Aktivitet mot CCUS og 

hydrogen/ammoniakk ansl¬s til ca.1 100 ¬rsverk 

hver. Disse tallene stemmer ganske godt med en 

nylig rapport fra Multiconsult for 

Energidepartementet som fant 132 000 

sysselsatte innen petroleum, 7 200 innen havvind 

1 000 innen CCS og 1 000 innen hydrogen.4 

 

 

Figur 1 Sysselsetting petroleum, havvind, CCUS og 

hydrogen, 2025 [N=151 237].  Kilder: SSB og NORCE 

 

Om tallene for ¬rsverk/sysselsetting 

Tallene i rapporten bygger, med unntak av offshoreansatte, bl.a. p¬ estimerte aktivitetsandeler p¬ 

bedriftsenhetsniv¬. De m¬ derfor leses som anslag for sysselsetting og ¬rsverk innen de ulike 

nÞringsomr¬dene, ikke som eksakte tellinger.  Se kapittel 2 Data og metode for nÞrmere omtale av 

avgrensninger, kategorisering og beregningsm¬te. 

 

Det er betydelig overlapp mellom petroleum og de ßvrige energinÞringene. Med overlapp 

mener vi her ansatte i bedriftsenheter som har aktivitet rettet mot mer enn ®n energinÞring 

samtidig. Figuren under viser derfor hvor mange ansatte som arbeider i bedriftsenheter 

som kombinerer petroleum med andre markeder, ikke hvor mange enkeltpersoner som 

nßdvendigvis jobber direkte innen begge omr¬dene.  

 
4 Norske energinÞringer fortsetter ¬ vokse ï sterk vekst i havvind 
 

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/norske-energinaringer-fortsetter-a-vokse-sterk-vekst-i-havvind/id3143349/
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Figuren viser at det er nesten 30 000 ansatte i bedriftsenheter som jobber mot b¬de 

petroleum og havvind, rundt 6 000 ansatte i bedriftsenheter som jobber mot b¬de 

petroleum og CCUS, og 2 200 ansatte i bedriftsenheter (alts¬ ikke hovedkontor) som 

jobber mot b¬de petroleum, havvind og CCUS.  

 

Figur 2 ¡rsverk og bedriftsenheter i bedrifter med aktivitet i ett eller flere nÞringssegmenter. Kilder: SSB og 
NORCE 

For petroleum og havvind 

under ett finner vi en vekst i 

totalsysselsetting fra 131 000 

i 2020 til 149 000 i 2025.   

 

Figur 3 Utvikling i antall ¬rsverk i petroleum land/offshore og havvind, 2020ï
2025. Kilder: SSB og NORCE 
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ΟЮΞ  ĢƖŔŰŊƚƚĲŊůĲŰƣШƓĲƣƖŸũĲƨůЯШőċƻƻŔŰĬЯШ99ÖÉШŸŊШőǃĬƖŸŊĲŰ 
Petroleum har den mest sammensatte strukturen. Havvind er i stßrre grad konsentrert 

om leverandßrleddet, sÞrlig verkstedindustri og samt teknisk tjenesteyting. CCUS har sitt 

tyngdepunkt i energiservice, teknisk tjenesteyting og fangst- og lagringsaktßrer. 

Hydrogen/ammoniakk er den mest konsentrerte kategorien, der verkstedindustri og verft 

utgjßr den stßrste andelen. Energiservice (boretjenester og oljeservice) er viktig innen 

b¬de petroleum og CCUS, men i mindre grad innen havvind og hydrogen.  

 

Figur 4  Undersegmenter og segmentfordeling i de fire energirelaterte nÞringskategoriene. Kilder: SSB og 
NORCE 
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Rundt 60 prosent av alle ansatte i petroleum har bosted i ett av de tre vestlandsfylkene. 

Havvind, CCUS og hydrogen er mer geografisk spredt utover landet. 

 

Figur 5 Bosted nÞringssegmenter, Kilder: SSB og NORCE 

Innen petroleum offshore bor om lag 60 prosent av de ansatte p¬ Vestlandet, mens 

tilsvarende andel i petroleum landansatte er rundt 59 prosent. P¬ kommuneniv¬ fremst¬r 

sÞrlig Stavanger, Bergen og kommuner i det sentrale Rogalandsomr¬det som viktige 

bostedskommuner. Innen havvind bor fortsatt en betydelig andel p¬ Vestlandet (om lag 47 

prosent), men Ïstlandet utenom Oslo utgjßr ogs¬ en stor andel, med rundt 26 prosent av 

de ansatte. I CCUS og hydrogen/ammoniakk er tyngdepunktet i stßrre grad flyttet mot 

Ïstlandsomr¬det.  

 

Figur 6 Bostedsmßnster for ansatte i petroleum, havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk, 2025. Kilder: SSB 
og NORCE 
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Det er ansatte innen petroleum, havvind, 

CCUS eller hydrogen bosatt i alle landets 

357 kommuner. I 60 av kommunene utgjßr 

sysselsettingen likevel fÞrre enn 10 

¬rsverk.  Arbeidsstyrken er dermed bredt 

fordelt geografisk, samtidig som en stor del 

er konsentrert i noen f¬ stßrre kommuner. 

Stavanger er klart stßrste 

bostedskommune, fulgt av Bergen, Oslo 

og Sandnes.  

Det er ogs¬ betydelige antall ansatte i 

Trondheim, BÞrum, Kristiansand og Asker. 

Ser vi p¬ andel av total sysselsetting, er 

Austrheim, Sola og Stord stßrst. I Nord-

Norge er Hammerfest kommunen hvor 

energinÞringene utgjßr stßrst andel av 

total sysselsetting. 

 

 

Tabell 6 De stßrste bostedskommunene for ansatte i petroleum, 
havvind, CCUS og hydrogen, 2025.(Farge til venstre angir 

landsdel) Kilder: SSB og NORCE 
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Tabellen til hßyre viser at energinÞringene 

har stßrst relativ betydning i flere mindre og 

mellomstore kystkommuner p¬ Vestlandet 

og i Rogaland. Austrheim skiller seg tydelig 

ut, med 36 prosent av samlet sysselsetting 

knyttet til petroleum, havvind, CCUS og 

hydrogen/ammoniakk.  

SvÞrt mange av disse har arbeidssted p¬ 

Mongstad (i Alver kommune). Andre 

kommuner hvor disse energinÞringene 

utgjßr en stor andel av samlet sysselsetting 

er kommuner som Sola, Stord, Stavanger 

og Randaberg.  

 
 

Tabell 7 Kommuner der petroleum, havvind, CCUS og 
hydrogen/ammoniakk utgjßr stßrst andel av 
sysselsettingen, 2025. Kilder: SSB og NORCE 

ΟЮΟ ÖƣĬċŰŰŔŰŊƚŰŔƻğШƓĲƣƖŸũĲƨůЯШőċƻƻŔŰĬЯШ99ÖÉШŸŊШőǃĬƖŸŊĲŰ 
Rundt 84 prosent av alle ansatte i petroleum, 

havvind, CCUS og hydrogen har fagbrev, 

fagskole eller hßyere utdanning. De 16 

prosent med enten kun grunnskole eller 

videreg¬ende utdanningen uten fagbrev 

inkluderer lÞrlinger og eldre arbeidstakere. 

Andelen med hßyere utdanning er hßyest 

innen CCUS og hydrogen, hvor svÞrt mange 

har hßyere utdanning p¬ minst 

mastergradsniv¬, noe som skyldes at disse 

aktivitetene fortsatt har lite operativ 

virksomhet.  

 

Figur 7 ¡rsverk petroleum, havvind, CCUS og hydrogen 
fordelt p¬ utdanningsniv¬, 2025. Kilder: NORCE og 

SSB 
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Innen petroleum offshore har hele 73 prosent av alle offshoreansatte fagbrev eller 

fagskole. Innen petroleum p¬ land har nesten halvparten av alle ansatte hßyere utdanning. 

 

Figur 8 Utdanningsniv¬ fordelt p¬ hovednÞring, 2025. Sßylene over ç>50è inkluderer kun bedriftsenheter med 

mer enn 50 prosent av aktiviteten er rettet spesifikt mot nÞringsomr¬det. Kilder: NORCE og SSB. 
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ΟЮΠ uƻŔŰŰĲċŰĬĲũШƓĲƣƖŸũĲƨůЯШőċƻƻŔŰĬЯШ99ÖÉШŸŊШőǃĬƖŸŊĲŰ 
Figuren under viser at energinÞringene samlet har en kvinneandel p¬ 20,1 prosent. Innen 

petroleum er kvinneandelen hßyest blant landansatte (22 prosent) og lavest offshore (11 

prosent). Kvinneandelen er noe hßyere for CCUS og hydrogen enn for petroleum og 

havvind. 

 

Figur 9 Kjßnnsfordeling petroleum, havvind, CCUS og hydrogen, 2025. Kilder: SSB og NORCE 

Resultatene for havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk m¬ leses i lys av metodiske avgrensninger omtalt i 

avsnitt 2.4 

Innen petroleum er det kun marginale endringer siden 2020.  P¬ land har andelen kvinner 

steget fra 20,71 prosent til 21,89 prosent; offshore har kvinneandelen steget fra 10,75 til 

10,84 prosent i perioden. 

ΟЮΡ [ƏĬĲũċŰĬШƓĲƣƖŸũĲƨůЯШőċƻƻŔŰĬЯШ99ÖÉШŸŊШőǃĬƖŸŊĲŰ 
Figuren viser at andelen norskfßdte varierer mellom segmentene. Andelen er hßyest i 

petroleum offshore, der 86 prosent er fßdt i Norge.  

I de ßvrige segmentene er andelen lavere: 78 prosent i havvind, 75 prosent i hydrogen og 

ammoniakk, 73 prosent i petroleum land og 68 prosent i CCUS. CCUS har dermed den 

laveste andelen norskfßdte og den mest internasjonalt sammensatte arbeidsstyrken av de 

fem segmentene. Den stßrste gruppen blant ansatte fßdt utenfor Norge er personer fßdt i 

Europa utenom Norden. I tillegg ser vi innslag av ansatte fßdt i Sentral-Asia, Norden 

utenom Norge og USA og Canada. 

Fßdeland / landbakgrunn: Vi benytter fßdeland fremfor landbakgrunn i denne rapporten. Fßdeland er et 

mer direkte m¬l p¬ internasjonal rekruttering og mobilitet i arbeidsstyrken. Landbakgrunn er en videre, 

konstruert variabel som ogs¬ inkluderer foreldres og besteforeldres fßdeland, og er bedre egnet n¬r 

form¬let er ¬ analysere opprinnelse i et bredere perspektiv p¬ tvers av generasjoner.  
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Figur 10 Fßdeland (region) petroleum, havvind, CCUS og hydrogen, 2025. Kilder: SSB og NORCE 

 

Innen petroleum er det om lag 7 prosent, i underkant 

av 10 000 ansatte, som ikke er registrert med 

bostedsadresse i Norge. Disse arbeidstakerne er i stor 

grad knyttet til leverandßrrettede deler av nÞringen. 

Figuren til hßyre viser at 32 prosent tilhßrer teknisk 

tjenesteyting og bemanningstjenester, 24 prosent 

oljeservice, 15 prosent verftsindustri og installasjon og 

15 prosent verkstedindustri. Mindre andeler finnes 

innen transport og lagring, inkludert rederi (6 prosent), 

boretjenester (5 prosent), utvinning og produksjon (2 

prosent) og ßvrige nÞringer (1 prosent). Dette tyder 

p¬ at arbeidstakere uten registrert norsk 

bostedsadresse sÞrlig er knyttet til bemanning, 

tekniske tjenester og leverandßrvirksomhet. 
 

Figur 11 NÞringssegment for petroleumsansatte 
uten norsk bostedsadresse, 2025. Kilder: SSB og 
NORCE 
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ΟЮΣ ũĬĲƖƚŉŸƖĬĲũŔŰŊШƓĲƣƖŸũĲƨůЯШőċƻƻŔŰĬЯШ99ÖÉШŸŊШőǃĬƖŸŊĲŰ 
Figuren viser at 

gjennomsnittsalderen er relativt 

lik i petroleum land, petroleum 

offshore, havvind, CCUS og 

hydrogen, og varierer fra 43,1 ¬r 

i havvind til 44,5 ¬r blant 

petroleum offshore. 

Offshoresegmentet i petroleum 

har hßyest gjennomsnittsalder, 

fulgt av CCUS og landansatte i 

petroleum, mens hydrogen 

ligger noe lavere. 

 

Figur 12 Gjennomsnittsalder i petroleum, havvind, CCUS og 
hydrogen/ammoniakk i 2025, Kilder: SSB og NORCE 

Tabellen under viser at gjennomsnittsalderen er noks¬ lik p¬ tvers av segmenter og 

energimarkeder, men med enkelte tydelige forskjeller. Kjerne- og produksjonsnÞre deler 

av nÞringene har gjennomg¬ende hßyere gjennomsnittsalder enn tekniske tjenester, 

bemanning og enkelte leverandßrsegmenter. 

 

Tabell 8 Gjennomsnittsalder i petroleum, havvind, CCUS og hydrogen/ammoniakk, splittet p¬ undersegment, 
2025. Kilder: SSB og NORCE 

N¬r analysen avgrenses til bedrifter der minst 50 prosent av aktiviteten er rettet mot 

havvind, CCUS eller hydrogen/ammoniakk, endres hovedbildet i liten grad. For havvind 

ßker gjennomsnittsalderen svakt, mens den g¬r noe ned for CCUS og mer tydelig ned for 

hydrogen/ammoniakk. 

 

  

Offshore På land
Utvinning/ produksjon/fangst 45,6 47,3 45,4 45,0 44,5
Rørtransport, landanlegg og foredling 41,5
Boretjenester 44,3 44,5
Oljeservice /Energiservice 43,8 43,6 42,9 44,9 44,8
Verftsindustri og installasjon 45,9 43,3 43,0
Verkstedindustri 43,9 43,0 43,5
Transport og lagring (inkl. rederi) 43,0 42,5
Teknisk tj.yting og bemanningstj. 41,6 43,8 42,0
Øvrige næringer 47,8 46,2 43,8 47,1 45,1

43,045,2

42,2 44,9
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Hydrogen 
ammoniakk



33      
 

Π ÂĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 

ΠЮΝ ÉǃƚƚĲũƚĲƣƣŔŰŊШŸŊШƚǃƚƚĲũƚĲƣƣŔŰŊƚƨƣƻŔťũŔŰŊШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 
Per 2025 var det rundt 24 700 

¬rsverk offshore.5  

Figuren viser utviklingen i antall 

offshoreansatte basert p¬ tre 

ulike analyser fra NORCE 

gjennomfßrt p¬ forskjellige 

tidspunkt. 2017-analysen viser en 

sterk vekst i sysselsettingen fra 

rundt 21 000 offshore¬rsverk i 

2011 til et toppniv¬ p¬ om lag 25 

700 i 2014, etterfulgt av en 

tydelig nedgang fram mot 2016, 

hvor niv¬et faller til rundt 22 300. 

Dette viser nedgangen i 

aktiviteten i petroleumsnÞringen 

etter oljeprisfallet i 2014ï2015. 
 

Figur 13 ¡rsverk petroleum offshore 2011 til 2023. Kilder: SSB og 
NORCE 

ΠЮΞ  ĢƖŔŰŊƚƚĲŊůĲŰƣШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 
Utvinning og produksjon (oljeselskap) er 

stßrst og ligger relativt stabilt p¬ rundt 30ï

32 prosent av sysselsettingen. 

Boretjenester er en stor kategori som 

inneholder boring fra flyttbare rigger og 

plattformer. Oljeservice (subsea, 

brßnntjenester, V&M osv.) har hatt en 

svak ßkning i perioden og ligger p¬ rundt 

20ï22 prosent av sysselsettingen.  

Tekniske tjenester og 

bemanningstjenester har ßkt noe i 

perioden, fra rundt 5ï6 prosent til omkring 

9 prosent i 2024ï2025. Ïvrige nÞringer 

er i all hovedsak forpleiningspersonell. 

 

Figur 14 Sysselsettingsfordeling petroleum offshore per 

nÞringssegment 2025. Kilder: SSB og NORCE 

 
5 I nasjonalregnskapet behandles ansatte innen rßrtransport (Gassco) som offshoreansatte (med 
arbeidssted p¬ sokkelen), men vi behandler dem som landansatte da de unektelig jobber p¬ land. 
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ΠЮΟ 7ŸƚƣĲĬШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 
Kartet under viser at offshorearbeidsstyrken i stor grad er konsentrert p¬ Vestlandet. 

Vestland er klart stßrste fylke med 27 prosent av de offshoreansatte, fulgt av Rogaland 

med 24 prosent. I tillegg kommer Mßre og Romsdal med 8 prosent. Samlet innebÞrer 

dette at om lag 59 prosent av de offshoreansatte bor p¬ Vestlandet. Dette viser at 

tyngdepunktet i offshorearbeidsstyrken fortsatt ligger i de vestlandsfylkene som tradisjonelt 

har hatt sterkest tilknytning til petroleumsvirksomheten. 

 

Figur 15 Petroleum offshoreansatte 2025 fordelt p¬ bosted og segment (N=24696). (Kun ®n sßyle pr 
kommune). Kilder: SSB og NORCE. 

P¬ kommuneniv¬ er offshorearbeidsstyrken i stor grad konsentrert til noen f¬ stßrre 

kommuner p¬ Vestlandet. Bergen er klart stßrste bostedskommune med 2 115 

offshoreansatte i 2025, opp fra 1 946 i 2020. Deretter fßlger Stavanger med 1 490 og 

Karmßy med 1 038. Ogs¬ Ïygarden, Sandnes og Haugesund har et hßyt antall 

offshoreansatte, og samlet viser dette at tyngdepunktet fortsatt ligger i de etablerte 

petroleumskommunene i Vestland og Rogaland. 

Det er samtidig tydelig at offshorearbeidsstyrken ikke bare er lokalisert i de stßrste 

bykommunene, men ogs¬ til flere omkringliggende kommuner. I Vestland har blant annet 

Alver, Bjßrnafjorden og Askßy hatt vekst siden 2020, mens Kvinnherad, Stord og Sunnfjord 

ogs¬ har ßkt noe. I Rogaland er bildet mer blandet. Karmßy, Haugesund, Sola, TysvÞr, 

Klepp og Time har ßkt, mens Sandnes, Strand og Eigersund har hatt en svak nedgang.  
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Utenfor Vestlandet peker enkelte kommuner seg ut. I Trßndelag har Trondheim ßkt tydelig, 

fra 419 til 495 offshoreansatte. I Agder er Kristiansand og Arendal de stßrste kommunene, 

mens Lindesnes ogs¬ har ßkt siden 2020. I Telemark har b¬de Porsgrunn, Skien og 

Bamble g¬tt tilbake noe, mens Sandefjord i Vestfold ligger om lag stabilt. I Nord-Norge er 

Bodß og Tromsß de stßrste kommunene i datagrunnlaget, men med relativt sm¬ endringer 

i perioden. I tillegg har gruppen registrert med bosted i utlandet ßkt fra 1 472 i 2020 til 1 

876 i 2025. 

 

Figur 16 Petroleum offshoreansatte fordelt p¬ bostedsfylke, 2025. Kilder: SSB og NORCE 
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ΠЮΠ ÖƣĬċŰŰŔŰŊƚŰŔƻğШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 
Figuren til hßyre viser at nesten Ĳ 

av alle offshoreansatte (73 prosent) 

har fagbrev eller fagskoleutdanning.6 

Om lag 14 prosent har universitets- 

og hßgskoleutdanning. I tillegg har 

rundt 7 prosent grunnskole som 

hßyeste utdanning. Mindre andeler 

har videreg¬ende utdanning uten 

fagbrev, fordelt p¬ b¬de 

grunnutdanning og avsluttende 

videreg¬ende opplÞring. 

 

 

 

Figur 17  Petroleum offshoreansatte fordelt p¬ utdanningsniv¬ 
(N=24695), 2025. Kilder: NORCE og SSB 

Andelen fagbrev er hßyest innen verftsindustri og installasjon, hvor rundt 66 prosent av 

arbeidsstyrken har fagbrev.  çVerftsindustri og installasjonè er her som beskrevet tidligere 

en nÞringskodebasert kategori. Det innebÞrer at gruppen ogs¬ kan omfatte personell 

som faktisk arbeider offshore, selv om arbeidsgiverbedriften er klassifisert innen 

verftsindustri og installasjon basert p¬ nÞringskode. 

Andelen med fagbrev er ogs¬ hßy innen oljeservice, hvor rundt 65 prosent har fagbrev. 

Innen utvinning og produksjon og verkstedindustri ligger andelen med fagbrev p¬ rundt 63 

prosent. Boretjenester skiller seg noe ut med en lavere andel fagbrev, rundt 46 prosent, 

men tilsvarende hßyere andel med fagskole eller teknisk fagskole, p¬ om lag 28 prosent.  

 

 
6 For om lag 7 prosent av de sysselsatte offshore mangler vi informasjon om utdanning. I hovedsak gjelder 

dette ansatte registrert med D-nummer i a-meldingsregisteret. Disse regnes som ¬ ha en midlertidig tilknytning 
til Norge. De fleste av disse er registrert som bosatte i utlandet. Vi har informasjon om yrke til disse sysselsatte 
med D-nummer. Vi har benyttet en metodikk hvor disse arbeidstakerne (registret med D-nummer) tilordnes den 
vanligste utdanninga for det yrke de er sysselsatt i. Vi antar med andre ord at disse arbeidstakeren m¬ inneha 
det samme kunnskapsniv¬ som andre sysselsatte i yrket. 
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Figur 18 Petroleum offshoreansatte fordelt p¬ segment og utdanningsniv¬, 2025. Kilder: NORCE og SSB 

 

ΠЮΡ uŸůƓĲƣċŰƚĲƓƖŸǯũШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 

4.5.1 Kompetanseprofil offshoreansatte med fagbrev 

Blant offshoreansatte med fagbrev er 

mekaniske fag den stßrste gruppen 

med 25 prosent av alle 

offshoreansatte med fagbrev. Deretter 

fßlger elektro med 20 prosent, bygg 

og anlegg med 16 prosent og 

kjemiske fag med 15 prosent. Samlet 

utgjßr disse fire fagomr¬dene om lag 

tre firedeler av alle offshoreansatte 

med fagbrev.  

 

 

Figur 19 Petroleum offshoreansatte med fagbrev fordelt p¬ 
fag, 2025. (N=14 300). Kilder: SSB og NORCE 
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Innen utvinning og produksjon er fagarbeiderne relativt bredt fordelt, men med stßrst 

andeler innen kjemiske fag (34 prosent) og mekaniske fag (26 prosent), etterfulgt av 

elektro (21 prosent). Boretjenester skiller seg ut ved ¬ ha en hßy andel innen mekaniske 

fag (32 prosent) og sÞrlig boring og brßnnfag (26 prosent). Innen oljeservice (som 

inkluderer V&M og ISO) dominerer bygg- og anleggsfag med hele 44 prosent, mens 

elektro (24 prosent) og mekaniske fag (20 prosent) ogs¬ utgjßr viktige deler av 

arbeidsstyrken. Teknisk tjenesteyting og bemanningstjenester har en mer sammensatt 

fordeling, men ogs¬ her st¬r mekaniske fag, elektro og bygg og anlegg sentralt. Segmentet 

ßvrige nÞringer skiller seg tydelig fra de ßvrige ved at forpleining alene utgjßr 82 prosent 

av fagarbeiderne. 

 

Figur 20 Petroleum offshoreansatte med fagbrev, fordelt p¬ segment og type fag, 2025. Kilde: NORCE og SSB 
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Innen boring og brßnn har 

brßnnfaget, mekaniske 

kabeloperasjoner en sterk vekst (63 

prosent), mens brßnnfaget, 

sementering g¬r tilbake med 24 

prosent. Ogs¬ innen andre fagbrev 

er det store utslag, blant annet 

vekst i logistikkfaget p¬ 75 prosent. 

Et hovedmßnster er at flere av 

fagene med sterk vekst har relativt 

lav snittalder. Dette gjelder blant 

annet industrimontßrfaget (+76 

prosent, snittalder 33 ¬r), fjernstyrte 

undervannsoperasjoner (+66 

prosent, 35 ¬r), brßnnfaget 

mekaniske kabeloperasjoner (+63 

prosent, 33 ¬r), energimontßrfaget 

(+50 prosent, 40 ¬r) og 

logistikkfaget (+75 prosent, 44 ¬r). 

Dette kan tyde p¬ at veksten i noen 

grad skjer i fag som har en relativt 

yngre aldersprofil. 

Det m¬ samtidig tas forbehold om 

at endringer i 

fagutdanningsstrukturen ogs¬ kan 

p¬virke resultatene noe. I perioden 

har det skjedd omlegginger og 

utskiftinger av utdanningskoder, slik 

at enkelte fag kan vÞre registrert 

under nye betegnelser eller nye 

kodeverk i 2025 sammenlignet med 

2020.  Dette er likevel i noen grad 

justert i datagrunnlaget ved at 

utg¬tte fagutdanninger er kombinert 

med nye erstatninger hvis 

tilgjengelig. 

*Registreringer under çGarverifagetèvar 

kjemiprosess-utdannede som i sin tid ble 

registrert med en nÞrliggende 

utdanningskode som ingen andre brukte. Vi 

har re-kategorisert denne utdanningen til 

Kjemiprosessfaget, Vg3 i tabellen til hßyre  

Tabell 9 Hyppigst forekommende fagretning petroleum offshoreansatte 
med fagbrev, 2025. Kilder: NORCE og SSB 
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4.5.2 Fagprofil offshoreansatte med fagskole 

15 prosent av de som arbeider offshore har 

fagskoleutdanning. Av disse arbeider 58 

prosent innenfor boretjenester, dette utgjßr 

28 prosent av alle som arbeider offshore 

innenfor dette aktivitetsomr¬det. 13 

prosent av de med fagskoleutdanning 

arbeider innenfor oljeservice og 23 prosent 

arbeider i et av operatßrselskapene. 

 

Figur 21 Petroleum offshoreansatte med fagskole fordelt p¬ 
aktivitet, 2025 (N=3740). Kilde: NORCE og SSB 

 

Det har vÞrt betydelige endringer i kodeverket for fagskoleutdanning over tid.  Eldre 

koder/utdanningsretninger er i analysen konvertert til nye med fokus p¬ sammenfallende 

fagomr¬de.  Likevel er det ikke alltid nßyaktig de samme fagskoleutdanningene som 

sammenlignes med hensyn til yngre og eldre arbeidstakere. Tabellen under viser at 

offshoreansatte med fagskole i 2025 i stor grad er konsentrert i et begrenset antall tekniske 

retninger. Boreteknologi, to¬rig, er den klart stßrste enkeltretningen med 973 ¬rsverk, 

etterfulgt av maskinteknikk, to¬rig med 564 og elkraft, to¬rig med 330. Dette viser at 

fagskolegruppen fortsatt er tydelig preget av utdanninger rettet mot drift, prosess, boring 

og tekniske systemer offshore. 
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Utviklingen fra 2020 til 2025 

varierer mellom retningene. 

Flere av de stßrste 

utdanningene har hatt en svak 

nedgang, blant annet 

boreteknologi (-2 prosent), 

maskinteknikk (-3 prosent), olje- 

og gassbehandling (-9 prosent) 

og linje for petroleumsteknologi 

(-10 prosent). Samtidig har 

enkelte andre tekniske retninger 

hatt tydelig vekst, sÞrlig 

automatisering (38 prosent), 

elkraft (15 prosent) og 

maskinoffiser (17 prosent).  

 

Tabell 10  Hyppigst forekommende utdanninger petroleum offshoreansatte 
med fagskole, 2025. Kilder: NORCE og SSB 

Snittalderen varierer ogs¬ mellom retningene. Flere av de stßrste tekniske utdanningene 

ligger i intervallet rundt 40 til 49 ¬r. Enkelte retninger har hßyere gjennomsnittsalder, blant 

annet elektronikk, to¬rig med 55 ¬r, mens andre har en yngre profil, som maskinoffiser 

med 34 ¬r og havbunnsinstallasjoner med 37 ¬r. 
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4.5.3 Fagprofil offshoreansatte med hßyere utdanning 

Litt i underkant av 3 500 personer som arbeider offshore har universitets- eller 

hßgskoleutdanning og 41 prosent av disse arbeider i operatßrselskap (utvinning og 

produksjon). Tekniske fag dominerer klart og utgjßr 53 prosent av gruppen. Deretter fßlger 

helse-, sosial- og idrettsfag, herunder blant annet sykepleiere, med 10 prosent. Kategorien 

çuoppgittè knytter seg i hovedsak til arbeidstakere registrert med D-nummer, hvor yrket 

indikerer hßyere utdanning, men hvor ytterligere detaljer mht gjennomfßrt utdanning ikke 

foreligger i datagrunnlaget. I mer aggregerte figurer f.eks. p¬ utdanningsniv¬ er kategorien 

uoppgitt fordelt basert p¬ yrke, og vanligste utdanningsniv¬ i datagrunnlaget for ulike yrker. 

Se avsnitt 2.1 for ytterligere detaljer rundt dette. 

 

 

Figur 22 Stßrste fagretninger innenfor petroleum 
offshoreansatte med hßyere utdanning, 2025, Kilder: NORCE 

og SSB (N=3469) 

 

 

Figur 23 Petroleum offshoreansatte med universitets 
eller hßgskoleutdanning fordelt p¬ aktivitet, 2025. 

Kilder: NORCE og SSB (N=3469) 
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Tabellen viser at 

offshoreansatte med hßyere 

utdanning i 2025 i stor grad 

er konsentrert i tekniske 

fagomr¬der hvor mekaniske 

fag er stßrst med 587 

¬rsverk, etterfulgt av 

naturvitenskapelige fag, 

h¬ndverksfag og tekniske 

fag, andre med 377, elektro 

med 263 og kjemiske fag 

med 249.  

Utenfor de tekniske fagene 

peker enkelte andre 

utdanningsomr¬der seg 

ogs¬ ut. Sykepleiefag er den 

stßrste enkeltkategorien 

innen helse-, sosial- og 

idrettsfag med 260 ¬rsverk, 

mens ßkonomisk-

administrative fag utgjßr 174 

¬rsverk. Innen samferdsels- 

og sikkerhetsfag og andre 

servicefag er maritime 

navigasjonsfag og militÞre 

fag de stßrste gruppene, 

med henholdsvis 132 og 113 

¬rsverk. 

 

Tabell 11 Hyppigst forekommende utdanninger petroleum offshoreansatte med 
hßyere utdanning, 2025., Kilder: NORCE og SSB 

Snittalderen varierer mellom utdanningsgruppene, men ligger gjennomg¬ende relativt 

hßyt. Flere av de stßrste tekniske fagomr¬dene ligger i intervallet 46ï48 ¬r, mens enkelte 

mindre grupper har enten lavere eller hßyere gjennomsnittsalder. Geofag, andre og 

geofysikk har en relativt lav snittalder p¬ henholdsvis 35 og 38 ¬r. 

ΠЮΣ òƖťĲƚŊƖƨƓƓĲƖШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 
Dette avsnittet beskriver hvordan de offshoreansatte fordeler seg p¬ ulike yrkeskategorier, 

og hvordan utdanningsniv¬et varierer mellom disse. Figuren viser at 

offshorearbeidsstyrken i stor grad er konsentrert i noen f¬ yrkeskategorier. Prosess- og 

maskinoperatßrer er den klart stßrste gruppen og utgjßr om lag 38 prosent av alle 

offshoreansatte. Deretter fßlger hßgskoleyrker med rundt 22 prosent og h¬ndverkere med 

om lag 21 prosent. Samlet representerer disse tre yrkesgruppene dermed godt over fire 

femdeler av arbeidsstyrken offshore. Ledere utgjßr om lag 6 prosent, mens renholdere, 

hjelpearbeidere mv., kontoryrker, salgs- og serviceyrker og akademiske yrker hver 

representerer relativt sm¬ andeler. 
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Figur 24 Yrkesgrupper / utdanning petroleum offshoreansatte, 2025. Kilder: NORCE og SSB 

Et hovedtrekk i figuren er at fagbrev er den dominerende utdanningskategorien i de fleste 

yrkesgruppene. Dette gjelder sÞrlig blant h¬ndverkere og prosess- og maskinoperatßrer, 

men ogs¬ i kontoryrker, salgs- og serviceyrker og blant renholdere og hjelpearbeidere er 

fagbrev den stßrste enkeltkategorien. Samtidig viser figuren at enkelte yrkesgrupper har 

en mer sammensatt utdanningsprofil. Dette gjelder sÞrlig ledere, hßgskoleyrker og 

akademiske yrker, hvor b¬de fagskole og universitets- og hßgskoleutdanning utgjßr en 

stßrre del av grunnlaget. 

De stßrste yrkene offshore bekrefter at arbeidsstyrken i stor grad er bygget opp rundt 

operatßr-, bore- og tekniske vedlikeholds funksjoner. Innen prosess- og 

maskinoperatßryrkene dominerer sÞrlig operatßr (olje- og gassutvinning), som er den klart 

stßrste enkeltgruppen, fulgt av offshore-arbeider, boredekksarbeider, ROV-operatßr og 

brßnnserviceoperatßr. Ogs¬ yrker som kranfßrer, bormann, maskinromsoperatßr og ulike 

spesialarbeidere innen boring og olje- og gassutvinning utgjßr viktige deler av denne 

kategorien. 

Innen h¬ndverkeryrkene er de stßrste gruppene knyttet til elektrikere, industrimekanikere, 

riggere, mekanikere, stillasmontßrer, automatikere og isolatßrer. Kategorien er dermed 

tydelig preget av fag knyttet til drift, vedlikehold, installasjon og teknisk oppfßlging. Blant 

hßgskoleyrkene er det sÞrlig kontrollromsoperatßrer, teknikere og ingenißrer innen 

oljevirksomhet, supervisere, arbeidsledere, HMS-inspektßrer og DP-operatßrer som peker 

seg ut. Dette viser at kategorien omfatter b¬de ingenißrfaglige, driftsnÞre og 

koordinerende funksjoner. 
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I de ßvrige yrkeskategoriene er bildet mer konsentrert. Innen lederyrkene er boreleder, 

boresjef, avdelingsledere innen olje- og gassutvinning og plattformsjefer de viktigste 

gruppene. Blant renholdere og hjelpearbeidere dominerer renholdsmedarbeidere, 

renholdere i bedrift og forpleiningsassistenter, mens kokk er den stßrste gruppen innen 

salgs- og serviceyrker7. I kontoryrkene er logistikkkoordinator klart viktigst, fulgt av 

lagermedarbeidere og materialforvaltere. Blant akademiske yrker er sykepleiere den 

stßrste enkeltgruppen, foran geologer, geofysikere og enkelte prosjekt- og fagspesialister. 

ΠЮΤ uƻŔŰŰĲċŰĬĲũШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 
Petroleum offshore har den klart laveste kvinneandelen av alle nÞringssegmenter 

omhandlet i denne rapporten, med om lag 11 prosent kvinner 2025.  Dette er s¬ ¬ si 

identisk med fordelingen i 2020. Kvinner er i stor grad konsentrert innen utvinning og 

produksjon, som alene st¬r for rundt 57 prosent av de kvinnelige offshoreansatte. Deretter 

fßlger Ïvrige nÞringer ï som omfatter catering - med rundt 22 prosent, mens 

boretjenester og oljeservice utgjßr henholdsvis om lag 8 prosent og 7 prosent av kvinnene. 

 

Figur 25 Sysselsettingsfordeling petroleum offshoreansatte per nÞringssegment. (N kvinner =2677, N menn= 
22018), 2025.  Kilder: SSB og NORCE 

For menn er sysselsettingen mer jevnt fordelt mellom flere segmenter. Boretjenester er 

den stßrste kategorien med rundt 31 prosent, etterfulgt av utvinning og produksjon med 

om lag 29 prosent og oljeservice med rundt 24 prosent. De ßvrige segmentene utgjßr til 

sammen en mindre andel av sysselsettingen for begge kjßnn. 

Figuren under viser gjennomsnittsalderen i 2020 og 2025 fordelt p¬ kjßnn og 

nÞringssegment. Gjennomg¬ende ser vi at gjennomsnittsalderen har ßkt noe i flere 

segmenter fra 2020 til 2025, b¬de for kvinner og menn. Ïkningen er sÞrlig tydelig innen 

ßvrige nÞringer (mye forpleining) og verkstedindustri, hvor gjennomsnittsalderen i 2025 

ligger hßyere enn i 2020 for begge kjßnn. Hvis vi ser p¬ forpleiningspersonell p¬ tvers av 

kategoriene, er snittalderen for kvinner 48,9 ¬r i 2025, mens den for menn er 48,5 ¬r. 

 
7 Klassifisering basert p¬ International Standard Classification of Occupations - ISCO 08 (STYRK-
08) 
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Sammenlignet med 2020 representerer dette en svak ßkning i gjennomsnittsalderen for 

begge kjßnn. 

 

Figur 26 Gjennomsnittsalder petroleum offshoreansatte 2020 og 2025 fordelt p¬ kjßnn og nÞringssegment, 
Kilder: SSB og NORCE 

Figuren under viser fordelingen av offshoreansatte i 2025 etter kjßnn og utdanningsniv¬. 

Fagbrev er den klart stßrste utdanningskategorien for b¬de kvinner og menn. Om lag 54 

prosent av kvinnene og 59 prosent av mennene har fagbrev som hßyeste utdanning. 

Kvinner har samtidig en noe hßyere andel med universitets- og hßgskoleutdanning enn 

menn. Om lag 23 prosent av kvinnene har hßyere utdanning p¬ lavere niv¬, mot rundt 13 

prosent av mennene. 

 

Figur 27 Petroleum offshoreansatte fordelt p¬ kjßnn og utdanningsniv¬. (N kvinner =2677, N menn= 22018), 

2025. Kilder: SSB og NORCE 
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ΠЮΥ [ƏĬĲũċŰĬШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 
I 2025 er 86 prosent av de offshorearbeidene fßdt i Norge, mot 89 prosent i 2020. 

Av de arbeidstakere som ikke er registrert med fßdeland Norge, er litt under halvdelen ikke 

registrert med noe fßdeland i data fra SSB. Dette er i hovedsak personell registrert med D-

nummer. 

Figuren viser fordelingen av 

offshorearbeidere som ikke er fßdt i Norge, 

samt personer med ikke angitt fßdeland i 

SSBs data. Den stßrste gruppen er 

arbeidstakere med uoppgitt fßdeland, som 

utgjßr 45 prosent og i hovedsak antas ¬ 

vÞre personell registrert med D-nummer. 

Blant dem med registrert fßdeland utenfor 

Norge er Europa utenom Norden den stßrste 

gruppen, etterfulgt av Norden utenom Norge 

og Sentral-Asia. Figuren viser at denne 

delen av offshorearbeidsstyrken har en bred 

geografisk sammensetning, men med 

hovedtyngde i europeiske land. Mht Europa 

utenfor Norden utgjßr personell fra Polen 

den stßrste gruppen, mens personell fra 

Sverige er stßrste kategori i Norden utenom 

Norge. 

 

Figur 28 Petroleum offshoreansatte fßdt i utlandet, 2025. 
Kilder: SSB og NORCE 

Figuren under viser at utenlandsk arbeidskraft spiller stßrre rolle i de mer 

leverandßrorienterte og prosjektpregede delene av offshorevirksomheten enn i utvinning 

og produksjon (oljeselskap) og boretjenester. SÞrlig innen oljeservice (V&M, ISO, subsea 

og brßnn), verftsindustri og installasjon, og teknisk tjenesteyting og bemanningstjenester 

utgjßr ansatte fßdt i utlandet en betydelig del av arbeidsstyrken. 

 

Figur 29 Personell uten angitt fßdeland i datagrunnlag fra SSB, antar vi hovedsakelig er utenlandsk personell 
registret med D-Nummer. Disse inkluderes her i kategorien çFßdt i utlandetè 
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ΠЮΦ ũĬĲƖƚŉŸƖĬĲũŔŰŊШƓĲƣƖŸũĲƨůШŸǭƚőŸƖĲ 
Figuren under viser hvordan de offshoreansatte fordeler seg p¬ alder og aktivitetsomr¬de. 

Vi ser et tydelig fall i kurven for aldersgruppen 44 til 49 ¬r i 2025. ¡rsaken til dette er trolig 

fall i rekrutteringen ifm. oljeprisfallet rundt ¬rtusenskiftet.  

 

Figur 30 Aldersprofil 2020 og 2025 fordelt p¬ 1-¬rige aldersgrupper, Kilder: NORCE og SSB 
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Figurene viser hvordan aldersfordelingen i 2020 og 2025 

varierer mellom de stßrste offshoresegmentene. Hovedbildet er 

at alle segmentene har tyngdepunkt i de midtre og eldre 

yrkesaktive aldersgruppene, men at utviklingen over tid ikke er 

helt lik. Sammenlignet med de ßvrige offshoresegmentene er 

aldersprofilen i Utvinning og produksjon (oljeselskap) mindre 

jevnt fordelt og mer konsentrert mot de eldste yrkesaktive 

aldersgruppene. Samtidig er innslaget av yngre ansatte noe 

svakere enn i sÞrlig oljeservice. Boretjenester viser ogs¬ tegn til 

en noe eldre aldersprofil i 2025 enn i 2020, ved at niv¬et er 

lavere i deler av de yngre og midtre aldersgruppene og hßyere i 

de eldre yrkesaktive aldersgruppene.  
 

Figur 31 Aldersprofil 2020 og 2025  
pr. segment , fordelt p¬ 1-¬rige 
aldersgrupper, Kilder: NORCE og 
SSB 
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Figuren under viser at utviklingen i gjennomsnittsalder varierer mellom hovedsegmentene. 

Boretjenester har den sterkeste ßkningen i snittalder i perioden, med 4,6 prosent, mens 

teknisk tjenesteyting og bemanningstjenester ogs¬ har en tydelig ßkning p¬ 3,7 prosent. 

Det er ogs¬ en viss ßkning i ßvrige nÞringer hvor forpleining utgjßr det meste, her 

gjennomsnittsalderen stiger med 2,9 prosent. Samtidig har utvinning og produksjon en 

svak nedgang i gjennomsnittsalder p¬ 1,2 prosent, og oljeservice har en marginal nedgang 

p¬ 0,5 prosent. 

 

Figur 32 Gjennomsnittsalder pr segment, Kilde: NORCE og SSB 

Figuren under viser tilsvarende tall gruppert p¬ utdanningsniv¬. Figuren viser b¬de niv¬et 

p¬ gjennomsnittsalderen i de to ¬rene og prosentvis endring i perioden. Antall ¬rsverk i 

hver utdanningsgruppe er ogs¬ oppgitt for begge ¬r (N-verdi under sßyler), slik at 

utviklingen kan vurderes opp mot stßrrelsen p¬ de ulike delene av arbeidsstyrken. 

 

Figur 33 Gjennomsnittsalder pr utdanningsniv¬, Kilde: NORCE og SSB 
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Ρ ÂĲƣƖŸũĲƨůШũċŰĬċŰƚċƣƣĲ 
Dette kapittelet omhandler de landbaserte ansatte i petroleumsnÞringen.  

ΡЮΝ ÉǃƚƚĲũƚĲƣƣŔŰŊШŸŊШƚǃƚƚĲũƚĲƣƣŔŰŊƚƨƣƻŔťũŔŰŊШƓĲƣƖŸũĲƨůШũċŰĬċŰƚċƣƣĲ 
Den landbaserte sysselsettingen i petroleum har ßkt far rundt 102 000 i 2020 til 117 000 i 

2025. Veksten de siste ¬rene antas ¬ ha sammenheng med gjennomfßring av prosjekter 

knyttet til oljeskattepakken fra 2020. 

 

Figur 34 ¡rsverk petroleum landansatte, 2025. Kilder: SSB og NORCE 
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ΡЮΞ  ĢƖŔŰŊƚƚĲŊůĲŰƣШƓĲƣƖŸũĲƨůШũċŰĬċŰƚċƣƣĲ 
Verkstedindustri er det stßrste 

segmentet med 20 prosent, etterfulgt 

av teknisk tjenesteyting og 

bemanningstjenester med 19 prosent, 

oljeservice med 16 prosent og 

utvinning og produksjon med 15 

prosent. Verftsindustri og installasjon 

utgjßr ogs¬ en vesentlig del, med 11 

prosent av de landbaserte ansatte.  

Segmentfordelingen viser dermed at 

de landbaserte ansatte er spredt over 

flere store og mellomstore deler av 

nÞringen, uten at ett enkelt segment 

dominerer klart. 

 

 

Figur 35 Sysselsettingsfordeling for petroleum landansatte pr. 
nÞringssegment i 2025. Kilder: SSB og NORCE 

ΡЮΟ 7ŸƚƣĲĬШƓĲƣƖŸũĲƨůШũċŰĬċŰƚċƣƣĲ 
Det er landbaserte petroleumsansatte i alle fylker og i 302 av 357 kommuner basert p¬ 

arbeidssted. Basert p¬ bosted har vi registrert bosatte i 377 kommuner. Tyngdepunktet er 

p¬ Vestlandet med 60 prosent. Tallene for en del kommuner er riktignok lave. Dersom en 

kun inkluderer kommuner som representerer mer enn 5 ¬rsverk er det arbeidsplasser 

lokalisert i 187 kommuner, med personell som bor i totalt 293 kommuner. 

Innen utvinning og produksjon er arbeidsstedene sÞrlig konsentrert til Stavanger, 

Bergen og BÞrum, med mindre tyngdepunkter i Sandnes, Sola, Stjßrdal, Harstad og 

Kristiansund. Segmentet kombinerer dermed en tydelig vestlandstyngde med enkelte 

stßrre kontor- og driftsmiljßer utenfor Vestlandet. Boretjenester framst¬r som langt mer 

konsentrert, med hovedvekt i Sola, Sandnes og Stavanger, og med Bergen som det 

viktigste tyngdepunktet utenfor Rogaland. Oljeservice er mer geografisk spredt. De 

stßrste arbeidsstedene finnes i Sola, Stavanger, Bergen og BÞrum, men segmentet har 

ogs¬ tydelige innslag i kommuner som Sandnes, Haugesund, Kristiansand, Trondheim, 

Molde, Ulstein, Hammerfest og Oslo. Dette tyder p¬ en bred leverandßrstruktur med 

tyngde b¬de i de store petroleumsbyene og i flere spesialiserte industrikommuner langs 

kysten. 
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Figur 36 Petroleum landansatte 2025 fordelt p¬ arbeidssted og segment (N=117107) Kilder: NORCE. 

For verftsindustri og installasjon er arbeidsstedene i stor grad knyttet til klassiske verfts- 

og industrimiljßer. De stßrste kommunene er Stord, Stavanger, Bergen, Haugesund og 

Kongsberg, men segmentet har ogs¬ viktige tyngdepunkter i Eigersund, Verdal, Grimstad, 

Kinn og ¡lesund. Verkstedindustri har en enda bredere geografisk fordeling, med store 

arbeidssteder i Kristiansand, Ïygarden, Bergen, Stavanger, Sola, Stord, Kongsberg, 

Trondheim og flere kommuner i Rogaland, Agder og Mßre og Romsdal. 

Transport og lagring, inkludert rederi, er ogs¬ tydelig kystorientert, med sÞrlig store 

arbeidssteder i Sola, Stavanger, Haugesund, Bergen, Alver, Kristiansund og Herßy, men 

ogs¬ med innslag i Oslo, BÞrum og Hammerfest. Teknisk tjenesteyting og 

bemanningstjenester skiller seg ut ved ¬ vÞre sterkt representert i de store kompetanse- 

og kontormiljßene, sÞrlig BÞrum, Stavanger, Oslo, Bergen og Trondheim, med 

tilleggstyngde i Sandnes, Sola og enkelte regionale sentre. I Ïvrige nÞringer er bildet 
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mer bypreget, med stßrst tyngde i Oslo, Stavanger, Sandnes, Sola og Bergen, samt 

mindre innslag blant annet i BÞrum, Arendal og Porsgrunn. (ßvrige nÞringer 

stßttefunksjoner som engroshandel, catering, kantinedrift, renhold, forsikring og noe 

offentlig forvaltning) 

 

Figur 37 Petroleum landansatte 2025 fordelt p¬ bostedsfylke (N=117107). Kilder: SSB og NORCE 

Figuren p¬ neste side viser de samme data splittet p¬ arbeidssted.  Sammenlignet med 

bostedsfordelingen er arbeidsstedene for de landansatte enda tydeligere samlet i de 

sentrale petroleumsfylkene p¬ Vestlandet, sÞrlig Rogaland, men ogs¬ Vestland og Mßre 

og Romsdal. Samtidig er andelen med arbeidssted i Akershus hßyere enn andelen som er 

bosatt der, mens Oslo viser motsatt mßnster, med en stßrre andel bosatte enn 

arbeidssteder. En annen tydelig forskjell er at en del av de landansatte er bosatt i utlandet, 

mens arbeidsstedene naturlig nok er i Norge. 

 

Figur 38 Petroleum landansatte 2025 fordelt p¬ arbeidsfylke (N=117107). Kilder: SSB og NORCE 
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ΡЮΠ ÖƣĬċŰŰŔŰŊƚŰŔƻğШƓĲƣƖŸũĲƨůШũċŰĬċŰƚċƣƣĲ8 
84 prosent av de 

landbaserte 

petroleumsansatte har 

enten fagbrev, fagskole 

eller hßyere utdanning. 

NÞr halvparten av de 

landbaserte ansatte hßyere 

utdanning, fordelt p¬ 23 

prosent p¬ lavere niv¬ og 

25 prosent p¬ hßyere niv¬.  

 

Figur 39 Petroleum landansatte 2025 fordelt p¬ utdanningsniv¬ (N=24 695). 
Kilder: NORCE og SSB 

 

Sammenlignet med offshoreansatte har de landbaserte ansatte en klart mer sammensatt 

utdanningsprofil. Blant landansatte er fagbrev fortsatt den stßrste enkeltkategorien med 30 

prosent, men nÞr halvparten har universitets- eller hßgskoleutdanning, mot samlet rundt 

14 prosent offshore. Offshorearbeidsstyrken er derimot langt mer fagarbeiderbasert, med 

om lag 58 prosent med fagbrev og ytterligere rundt 15 prosent med fagskole som hßyeste 

utdanning. 

 

 

 

  

 
8 For arbeidstakere uten registret utdanning, gjerne arbeidstakere registret med D-nummer, 
benyttes en metodikk hvor disse arbeidstakerne tilordnes den vanligste utdanninga for det yrke de 
er sysselsatt i. Vi antar mao. at disse arbeidstakeren m¬ inneha det samme kunnskapsniv¬ som 
andre sysselsatte i yrket. 
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Utvinning og produksjon skiller seg ut med klart hßyest andel ansatte med universitets- og 

hßgskoleutdanning; samlet har om lag 86 prosent hßyere utdanning, hvorav 59 prosent p¬ 

hßyere niv¬. Ogs¬ innen teknisk tjenesteyting og bemanningstjenester er andelen med 

hßyere utdanning hßy, med til sammen 57 prosent, mens oljeservice har en mer 

sammensatt fordeling med b¬de betydelige innslag av fagbrev (30 prosent) og hßyere 

utdanning (48 prosent). 

 

Figur 40 Petroleum landansatte 2025 fordelt p¬ segment og utdanningsniv¬. Kilder: NORCE og SSB 

I de mer industripregede segmentene er fagbrev den dominerende utdanningskategorien. 

Dette gjelder sÞrlig verftsindustri og installasjon (48 prosent), rßrtransport, landanlegg og 

foredling (46 prosent), verkstedindustri (40 prosent) og boretjenester (36 prosent). 

Transport og lagring skiller seg dessuten ut med en relativt hßy andel med fagskole/teknisk 

fagskole (15 prosent).  
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ΡЮΡ uŸůƓĲƣċŰƚĲƓƖŸǯũШƓĲƣƖŸũĲƨůШũċŰĬċŰƚċƣƣĲ 

5.5.1 Fagprofil petroleum landansatte med fagbrev 

Petroleum landansatte med fagbrev er tydelig 

konsentrert om tekniske og industrinÞre fag. De 

tre stßrste fagretningene ï mekaniske fag, bygg 

og anlegg og elektro ï utgjßr til sammen nÞr 80 

prosent av alle med fagbrev. 

 

 

Figuren under viser hvordan fagarbeiderne 

fordeler seg p¬ hovedgrupper av fag innen de 

ulike nÞringssegmentene p¬ land. Mekaniske 

fag er den stßrste fagretningen i flere 

segmenter, sÞrlig i verkstedindustri (53 

prosent), boretjenester (43 prosent), 

verftsindustri og installasjon (36 prosent), 

teknisk tjenesteyting og bemanningstjenester 

(36 prosent). 

 

Figur 41 Petroleum landansatte med fagbrev 2025 fordelt 

p¬ fag. (N=35 093). Kilde: NORCE og SSB 

 

Kjemiske fag er stßrst i rßrtransport, landanlegg og foredling (49 prosent) og ogs¬ ganske 

stort innen utvinning produksjon (27 prosent). Bygg og anlegg er stßrst i oljeservice (42 

prosent), mens transport og lagring skiller seg ut med en hßy andel andre fagbrev (48 

prosent). Utvinning og produksjon har en mer sammensatt profil, der kjemiske fag, elektro 

og mekaniske fag er de stßrste. 

 

Figur 42 Petroleum landansatte i 2025 med fagbrev, fordelt p¬ segment og type fag (N=35 093). Kilder: 
NORCE og SSB 














































































