Samtaleveileder for unntak for HUET pa GSK repetisjonskurs

Bakgrunn

Gjennomfaring av HUET er en sikkerhetsmessig viktig gvelse som alle i utgangspunktet
skal gjennomfgre minst hvert fijerde ar. Opplaeringen har ikke bare betydning for den
enkelte, men for alle passasjerene i helikopteret. At et stgrre antall ikke har repetert
HUET utgjer en sikkerhetsrisiko, og medfgrer ogsa utrygghet for ansatte som har
helikoptertransport som transportmiddel til og fra arbeidsstedet.

Alle som deltar pa GSK rep skal forsgke a gjennomfare HUET. De som forsgker og likevel
ikke giennomfarer, vil ha fatt verdifull eksponering for gvelsene.

Formal

Fra og med 1. mars 2026 er det kun arbeidsgiver som kan vurdere og innvilge unntak fra
giennomfaring av HUET pa GSK rep. Kursleverandgrene vil ikke lenger ha anledning til &
gi slike unntak. Alle kursdeltakere ma fortsatt giennomfare HUET pa Grunnleggende
sikkerhetskurs — grunnkurs (GSK), for at kurset skal bestas.

Formalet med denne veilederen er & gi statte til hvordan arbeidsgiver kan gjennomfare
en samtale med arbeidstaker i etterkant av forsgk pa & gjennomfgre HUET pa GSK rep.

Veilederen gir eksempler pa sparsmal som arbeidsgiver kan bruke i samtale med
arbeidstaker som ikke har gjennomfgrt og HUET.

Arbeidsflyt

1. Arbeidstaker som ikke har gjennomfgrt HUET pa GSK rep, ma be om en samtale
med sin arbeidsgiver dersom de gnsker unntak fra oppleeringen.

2. Arbeidsgiver og arbeidstaker gjennomfgrer samtale og blir enige om veien videre.

3. Dersom det er en medisinsk eller helserelatert arsak som gjgr at det er behov for
unntak for HUET oppleering, kan arbeidstaker dokumentere dette med
legeerkleering.

4. Dersom det gis unntak for & ikke gjennomfare HUET opplaering pa GSK rep
innvilges dette fram til neste GSK rep om ikke arsaken til unntaket tilsier noe
annet.

5. Arbeidsgiver sender signert skjiema for unntak for HUET oppleering til
kursleverandgr som utsteder kursbevis med kurskode GSK- N.



Hjelpespgrsmal — Oppfalging etter ikke bestatt HUET

Opplevelse under forsgket

e Hvordan opplevde du HUET gvelsen?
e Prgvde du a giennomfare?
e Vardetnoe iforberedelsene eller giennomfaringen som kunne vaert annerledes?

Tilrettelegging

e Erdet noe som arbeidsgiver bar kjenne til, som pavirker muligheten for giennomfgring?
e @nsker du en samtale med kursleder eller instruktar far neste forsgk?

o Hovilke gvelser eller trening kunne gjort deg tryggere?

e Hva skal til for at du feler deg klar for a prgve igjen?

e FErdetnoe annet som ville hjulpet deg far neste forsgk?

o @nsker du et nytt forsgk?

Eksempler pa tilrettelegging kan innebaere vanntilvenning, pusteteknikk, giennomfgring i mindre
gruppe, mestringssamtale med kursinstrukter, terrtrening, flere pauser.



