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KONKRETISERE

TILBAKEMELDING

Viktige

pedagogiske

prinsipper!
LARINGSMAL

Planlegging, utforming, gijennomfgring og oppfglging

Y AKTIVISERE

FORVENTNING
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PAMELDING

Leders godkjenning

Bekreftelse

PA VEI

Film/animasjon
Introduksjon
Hva, Hvorfor,

Hvordan
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DYKK NED

Korte e-moduler
Temaet sett i praksis
Henvisning til videre

laering

TEST UT

Case-arbeid
Digitalt eller fysisk
Praktisk utfordring

Diskusjon,
veiledning og

lgsning

G
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DYKK NED

Korte e-moduler
Temaet sett i praksis
Henvisning til videre

laering

DIGITAL-REFLEKSJONGSBOK

OPPDATER

Podcast episode
Refleksjoner og
tips til videre

laering




Konferanser Webinar Seminarer
Prosjektarbeid e-laering Podcaster
Laeringsgrupper Frokostmeoter Fadder
Digitale samhandlingsarenaer Blogger Kurs
TED-talks Mentoring Youtube Faglig
formidling Kollegaveiledning Hospitering
Utdanning Omvendt mentoring Jobbe
skulder ved skulder Faglitteratur
Praksisfellesskap Oppgaverotasjon
Faggrupper Fagluns) MOOC Nettverk
Sosiale medier Tidsskrifter Arbeidsgrupper




FORSTA KOMPETANSE

Fyll ut feltene | ditt jobbstetteverktey og trykk pa Lagre-knappen for a fortsette | kurset. Dine refleksjoner vil bli

samlet og gjort tilgjengelig for deg i slutten av kurset.

Tenk tilbake pa en gang du fikk ansvar for noe du aldri hadde gjort fer. Hva gjorde du, hvordan gikk du frem, hva matte du hente frem i
deg selv, og hvordan? Skriv ned det du skulle enske du fikk hjelp til, i etterpaklokskapens lys?

250 tegn igen

Tenk pa noen av dine medarbeidere som har et potensial du tror de ikke far utnyttet. Hva kan du gjere for & oppdage og mobilisere
deres kompetanse?

250 tegn tgyen
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KORT,
PRESIST

V

GJENBRUK,

REPETISJON,

FORLENGE

V

GJENKJENNELIG
NYTTIG

V

FORVENTNING,
BRUK,
TILBAKEMELDING

4 VIKTIGE PEDAGOGISKE

PRINSIPPER FOR A LYKKES
MED DIGITAL LARING
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FOR MEG
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TA GJERNE KONTAKT!

Silje.andresen@mediafarm.no




