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Kjemikalieprosjektet har: 

 

• bidratt til at næringen har fått mer kunnskap til 

å håndtere eksponeringsrisiko knyttet til 

kjemikalier i arbeidsmiljøet i olje- og 

gassektoren. 

 

• gitt stimulans for videre forskning og 

oppfølgingsprosjekter  

 

• gjennom trepartssamarbeidet gitt en felles 

forståelse og utgangspunkt for videre innsats    
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St.meld 29 (2010-2011) 
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21.3.4.2 
Etter at konklusjonane til pilotprosjektet var behandla i Sikkerhetsforum, organiserte OLF på vegner av næringa eit større 
forbetringsprosjekt med det formålet å gi eit heilskapleg bilete av den noverande og tidlegare eksponeringssituasjonen, 
beskrive og tette igjen kunnskapshol, og bidra til at næringa blir betre til å handtere risiko knytt til kjemikaliar i 
arbeidsmiljøet. I dette arbeidet er også Norsk Industri, Rederiforbundet, SAFE, Lederne og LO med, medan 
Petroleumstilsynet og Arbeidstilsynet er observatørar. Handlingsplanen gjeld i utgangspunktet åra 2008–2010, men er 
utvida og har presentert aktivitetar ut 2012.  
Prosjektet er bygd rundt desse elementa: 
– samle og skaffe fram data for noverande eksponering og helserisiko 
– gå igjennom og beskrive historisk eksponering 
– initiere, gjennomføre og koordinere FoU-innsats basert på føringane i pilotprosjektet 
– bidra til kunnskapsoppbygging i fagmiljøa gjennom kurs, seminar osv. 
– utvikle faglege retningslinjer - «beste praksis» - innanfor kjemisk risikostyring og helseovervaking 
Det er avgjerande viktig for resultatoppnåinga i forbetringsprosjektet at selskapa i petroleumsverksemda støttar opp 
med data, personellressursar og finansiering, og at dei forbetringstiltaka som blir utvikla gjennom prosjektet, blir 
implementerte. Regjeringa sin ambisjon om at næringa skal vere verdsleiande innanfor HMS, gjeld også for 
kjemikalieområdet, noko som spesifikt blir understreka i St.meld. nr. 14 (2006–2007) Sammen for et giftfritt miljø. Dette 
skal mellom anna gi høve for landbasert verksemd utanfor petroleumsverksemda til å trekkje vekslar på 
utviklingsarbeidet i næringa. Forbetringsprosjektet i petroleumsnæringa har lagt vekt på erfaringsoverføring 
til landverksemda mellom anna gjennom deltaking frå partane som representerer landverksemd (Norsk Industri, LO). 
Arbeidstilsynet er observatør i styringsgruppa for prosjektet. Målet er at det blir utvikla rettleiingar og handbøker som 
skal gjere det lettare for verksemder å drive systematisk risikoreduserande arbeid på kjemikalieområdet. Det vil også bli 
generert ny kunnskap om kjemisk helsefare. Tilsynsstyresmaktene ventar at resultata frå prosjektet fortløpande 
blir tekne i bruk for å oppnå ei meir robust systematisk styring av kjemisk arbeidsmiljø. Så langt er erfaringane med 
samarbeidet i prosjektet på sentralt nivå positive, men det er behov for eit tydelegare engasjement også på 
verksemdsnivå når erfaringane frå prosjektet skal setjast om til konkret forbetring i verksemdene. Dette vil bli følgt opp 
gjennom tilsynsaktivitetar, og det vil bli lagt vekt på å oppnå positiv effekt i alle delar av næringa. Oppfølging av 
risikoutsette grupper er blant hovudprioriteringane til Petroleumstilsynet, og særleg merksemd vil bli retta mot at 
resultata frå forbetringsprosjektet kjem entreprenørtilsette og innleigde arbeidstakarar til gode. 

Tilsynsstyresmaktene ventar at resultata frå prosjektet 
fortløpande blir tekne i bruk for å oppnå ei meir robust 
systematisk styring av kjemisk arbeidsmiljø. Så langt er 
erfaringane med samarbeidet i prosjektet på sentralt 
nivå positive, men det er behov for eit tydelegare 
engasjement også på verksemdsnivå når erfaringane frå 
prosjektet skal setjast om til konkret forbetring i 
verksemdene. 
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